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III Liceum Ogólnokształcącego 
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DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

ROZDZIAŁ 1 

NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE 

§ 1 

1. Nazwa szkoły: III Liceum Ogólnokształcące im. Generała Władysława Andersa  

w Dąbrowie Górniczej, ul. B. Prusa 3.  

2. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 

3. Szkoła jest jednostką budżetową. 

4. Szkoła może prowadzić działalność, której dochody gromadzi się na koncie dochodów 

jednostki budżetowej. 

5. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 

1) Dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora III Liceum 

Ogólnokształcącym im. Generała Władysława Andresa w Dąbrowie Górniczej, 

2) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli III Liceum 

Ogólnokształcącym im. Generała Władysława Andresa w Dąbrowie Górniczej, 

3) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w III Liceum 

Ogólnokształcącym im. Generała Władysława Andresa w Dąbrowie Górniczej, 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i prawnych opiekunów (lub osoby, 

podmioty sprawujące pieczę zastępczą) uczniów i uczennic III Liceum 

Ogólnokształcącym im. Generała Władysława Andresa w Dąbrowie Górniczej, 

5) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną III Liceum 

Ogólnokształcącym im. Generała Władysława Andresa w Dąbrowie Górniczej, 

6) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski III 

Liceum Ogólnokształcącym im. Generała Władysława Andresa w Dąbrowie 

Górniczej,  

7) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców III Liceum 

Ogólnokształcącym im. Generała Władysława Andresa w Dąbrowie Górniczej, 

8) szkole – rozumie się III Liceum Ogólnokształcące im. Generała Władysława Andersa  

w Dąbrowie Górniczej, 

 

§ 2 

1. III Liceum Ogólnokształcące im. Generała Władysława Andersa w Dąbrowie Górniczej 

jest publiczną szkołą prowadzoną przez miasto Dąbrowa Górnicza – miasto na prawach 

powiatu. 

2. Organem nadzorującym jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach. 

 

§ 3 

1. Liceum Ogólnokształcące jest szkołą dla młodzieży o 4-letnim cyklu kształcenia. Pozwala 

osiągnąć wykształcenie średnie, umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu 

egzaminu maturalnego. 

2. Nauka odbywa się w systemie dziennym. 
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§ 4 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych: 

1) okrągła o średnicy 35 mm z godłem państwa i napisem w otoku: III Liceum 

Ogólnokształcące im. Generała Władysława Andersa w Dąbrowie Górniczej, 

2) okrągła o średnicy 20 mm z godłem i napisem w otoku: III Liceum Ogólnokształcące 

im. Generała Władysława Andersa w Dąbrowie Górniczej. 

2. Szkoła używa pieczęci szkolnej: III Liceum Ogólnokształcące im. Generała Władysława 

Andersa, ul. B. Prusa 3, 41-303 Dąbrowa Górnicza, tel. 32-264-25-82, 32-264-14-97 

3. Szkoła używa tablic: 

III Liceum Ogólnokształcące im. Generała Władysława Andersa 

ul. B. Prusa 3 

41-303 Dąbrowa Górnicza 

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 5 

1. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze wynikające  

z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – Prawo oświatowe i ustawy o systemie 

oświaty i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.   

2. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami  

z niepełnosprawnościami, 

2) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny 

rozwój człowieka i zapewniający przygotowanie do życia we współczesnym świecie, 

3) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji zdrowotnej, prawnej           

i obywatelskiej, 

4) kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do 

brania aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym miasta, regionu i państwa, 

5) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, 

6) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz 

promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym                          

i psychicznym, 

7) przygotowanie uczniów do świadomego podjęcia służby w wojsku polskim, policji, 

straży granicznej lub służbach medycznych, 

8) szkoła umożliwia uczniom kształtowanie uczuć patriotycznych poprzez: 

a) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i europejskiej,  

b) działania upamiętniające miejsca, wydarzenia i postacie ważne dla pamięci 

historycznej narodu, regionu i miasta, 

c) kultywowanie tradycji i ceremoniału szkolnego, 

d) prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronności 

państwa. 
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3. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczególności 

poprzez następujące zadania:  

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,  

2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia 

poprzez: 

a) świadome stosowanie się do różnego typu przepisów szkolnych i ogólnych, 

b) kształtowanie umiejętności planowania i organizowania nauki, pracy                           

i wypoczynku, 

c) kształtowanie umiejętności współżycia w zespole, 

d) korzystanie z różnych źródeł wiedzy w tym sztucznej inteligencji,  

e) kształtowanie umiejętności formułowania i rozwiązywania problemów, 

prezentowania własnych poglądów, 

f) rozwijania umiejętności samokontroli i samooceny, 

g) uzyskanie świadectwa dojrzałości, 

h) współuczestniczenie i współtworzenie życia kulturalnego, 

i) promocję zdrowego trybu życia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski 

o własne zdrowie, kondycję fizyczną i psychiczną, 

j) rozwijanie zainteresowań uczniów, umożliwiając im realizację indywidualnych 

programów i indywidualnego toku nauczania, 

k) udział w szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez przedstawicieli 

służb mundurowych i ratowniczych, realizowanych w ramach programu MON, 

MSWiA oraz innowacji pedagogicznych. 

3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się, 

4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 

ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory,  

5) nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego ucznia, 

6) organizowanie wycieczek, obozów, poligonów, zajęć szkoleniowych spotkań                   

i wydarzeń,  

7) współpracę z jednostkami wojska polskiego, policji, straży granicznej, służbami 

ratowniczymi,  

8) współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi, 

9) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego,  

10) kierowanie samodzielną nauką uczniów, ułatwiając im osiągnięcie jak najlepszych 

wyników w nauce, 

11) urzeczywistnianie następujących wartości uniwersalnych: 

a) prawo do życia i wolności, warunkowane osobistym bezpieczeństwem 

fizycznym i moralnym, 

b) humanizm – braterstwo ludzi, w tym podmiotowość człowieka, godność 

osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i życzliwość, 

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu, 

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwości, 

e) swoboda myśli, sumienia, wyznania, tolerancja światopoglądowa, 

poszanowanie odmienności (nienaruszających ogólnie akceptowanych 

obyczajów społeczno-moralnych), 
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f) poszanowanie własności jednostki i dobra wspólnego, 

g) godziwy poziom życia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwą pracą, 

h) prawo do edukacji i kultury, 

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka  

i Konstytucji RP. 

 

§ 6 

1. Szkoła organizuje dla uczniów naukę religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami. 

 

DZIAŁ II 

ORGANY SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE 

§ 7 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Każdy z organów szkoły działa samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, 

współdziała z pozostałymi organami dla pełnej realizacji statutowych zadań szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 2 

DYREKTOR SZKOŁY 

§ 8 

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę. 

2. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy 

szkoły. 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 

nauki oraz skreślenia z listy uczniów, jest Śląski Kurator Oświaty. 

4. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami. Decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 

nagród, odznaczeń. 

5. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców  

i Samorządem Uczniowskim. 

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

7. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze w wymiarze dla 

niego ustalonym przez organ prowadzący. 
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8. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i sprawującym nadzór pedagogiczny  

w zakresie określonym ustawą. 

9. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora.  Podczas nieobecności w pracy 

Dyrektora wicedyrektor odpowiada za całokształt pracy szkoły. 

10. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich organów 

szkoły w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz szkoły, 

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli  

i uczniów, oddziaływania na postawę nauczycieli i uczniów, pobudzania ich do 

twórczej pracy, 

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.  

 

§ 9 

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Prawo oświatowe, należy  

w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych  

w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,  

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, 

6) tworzenie zespołów przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz 

powoływanie ich przewodniczących, 

7) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 

8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie 

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły z uwzględnieniem zakresu 

obowiązków i kompetencji CUW w Dąbrowie Górniczej, 

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego, 

12) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 

13) skreślanie ucznia z listy uczniów, 

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacji o działalności szkoły, 
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15) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

16) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, 

17) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 

18) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, 

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

20) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzącym, 

21) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć określającego organizację zajęć edukacyjnych, 

22) możliwość ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, 

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom, 

24) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 

zgodność przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych 

osobowych, 

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli Rada 

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały. 

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustaw – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, 

należy w szczególności: 

1) kierowanie zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, 

3) powierzanie stanowisk wicedyrektora, a także odwoływanie z nich, 

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

5) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, którzy mają 

status pracowników samorządowych, 

7) sprawowanie opieki nad młodzieżą uczącą się w szkole, 

8) odpowiedzialność za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 

9) realizowanie zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach 

ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę, 

10) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym, 

12) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

13) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę, 
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14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 

15) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tegoż funduszu, który jest odrębnym dokumentem, 

16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

 

ROZDZIAŁ 3 

RADA PEDAGOGICZNA 

§ 10 

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna III Liceum Ogólnokształcącego im. Generała 

Władysława Andersa. 

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

 

§ 11 

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w szkole. 

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie przyjętego przez siebie regulaminu, który jest 

odrębnym dokumentem. 

 

§ 12 

1. Rada obraduje na zebraniach.  

2. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy: 

1) przewodniczącego Rady Pedagogicznej,  

2) organu nadzoru pedagogicznego, 

3) organu prowadzącego szkołę, 

4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

3. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady. 

4. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły.  

  

§ 13 

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych              

w szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie ukończenia szkoły, 

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu 

doskonalenia pracy szkoły, 

8) ustalanie regulaminu swojej działalności, 

9) przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian, 

10) uchwalanie statutu albo jego zmian, 

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady 

Ministrów, 

12) przedstawienie kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień, 

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

5) propozycje Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzania im funkcji 

kierowniczych w szkole, 

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed 

dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania, 

7) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje,  

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 

szkołę,  

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata 

albo do konkursu nikt się nie zgłosił, 

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływania z tych 

stanowisk, 

11) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia, 

12) dopuszczenie do użytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu 

podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć, 

14) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych 

3. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela 

ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z innego 

stanowiska kierowniczego w szkole, 

2) wchodzi w porozumienie z Radą Rodziców celem uchwalenia przez nią programu 

wychowawczo-profilaktycznego, 

3) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora 

Szkoły. 
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§ 14 

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi  

w sprawach personalnych. 

2. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał z zakresu kompetencji stanowiących, 

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor 

niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

  

§ 15 

1. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoły lub swoich członków powołuje  

w zależności od potrzeb doraźne komisje i zespoły dla opracowania określonych 

problemów i wybranych zagadnień statutowej działalności Szkoły i pracy nauczycieli. 

Pracą komisji i zespołów kierują przewodniczący powoływani na wniosek zespołu przez 

Dyrektora Szkoły. 

§ 16 

1. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

2. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób określony w regulaminie.  

3. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki. 

 

ROZDZIAŁ 4 

RADA RODZICÓW 

§ 17 

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów szkoły. 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych. 

4. Członków rad oddziałowych wybierają rodzice danego oddziału w głosowaniu tajnym. 

5. W wyborach, o których mowa w pkt. 3) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

6. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz współpracuje 

z Radą Rodziców osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela. 

8. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

 

§ 18 

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

2) wspieranie działalności statutowej szkoły, 

3) współtworzenie dogodnych warunków nauki i wszechstronnego rozwoju uczniów 

i pracy nauczycieli, 



11 

 

4) typowanie dwóch przedstawicieli Rady Rodziców do komisji konkursowej na 

stanowisko Dyrektora Szkoły, 

5) możliwość przekazywania Prezydentowi Miasta Dąbrowy Górniczej oraz Śląskiemu 

Kuratorowi Oświaty opinii na temat pracy szkoły. 

2. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-

profilaktyczny. 

3. Rada Rodziców opiniuje w szczególności: 

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, 

2) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora, 

3) projekty eksperymentów pedagogicznych, 

4) dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

5) pracę nauczyciela przy dokonywaniu oceny pracy przez Dyrektora Szkoły, 

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa jej regulamin. 

5. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

ROZDZIAŁ 5 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

§ 19 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Organy samorządu, zasady wybierania i ich działania określa regulamin uchwalony przez 

samorząd Uczniowski. Regulamin nie może być sprzeczny z niniejszym statutem i jest 

odrębnym dokumentem. 

 

§ 20 

1. Samorząd uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoły. 

2. Do kompetencji samorządu w szczególności należy prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  

z Dyrektorem Szkoły, 

5) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu, 

6) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna wolontariatu- nauczyciel 

wyrażający chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się                      

w bezinteresowną pomoc potrzebującym. 

3. Samorząd uczniowski typuje kandydatów do Stypendium Prezesa Rady Ministrów. 

4. Samorząd uczniowski opiniuje wnioski o skreślenie z listy uczniów. 
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5. Samorząd uczniowski opiniuje kandydatów do tytułu absolwenta roku. 

6. Samorząd uczniowski może podejmować działania z zakresu wolontariatu. W tym celu 

współpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, który ma następujące założenia:  

1) kształtowanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, 

2) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu, 

3) umożliwianie młodzieży podejmowania działań pomocowych na rzecz osób 

niepełnosprawnych, chorych, samotnych i seniorów,  

4) współpraca ze środowiskiem lokalnym, udział w akcjach charytatywnych, 

5) uwrażliwianie młodzieży na problemy współczesnego świata.  

 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB 

ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI 

§ 21 

1. Każdy z organów szkoły działa samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami.  Organy 

współdziałają ze sobą poprzez bieżące  informowanie pozostałych organów o swojej 

działalności i jej planowanych kierunkach. 

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do 

prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych 

uwag bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4. Koordynacją współpracy organów zajmuje się Dyrektor Szkoły. 

5. Spory pomiędzy organami rozwiązuje Dyrektor Szkoły, o ile nie jest stroną sporu. 

6. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy 

pozostające w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest 

możliwe, powinien rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności  

i obiektywności, a także z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 

7. Trudne do rozstrzygnięcia konflikty między nauczycielem a uczniem zainteresowane 

strony zgłaszają Dyrektorowi Szkoły, który podejmuje decyzje zmierzające do usunięcia 

przyczyn konfliktu. 

8. Spory między nauczycielem a uczniem może także na wniosek stron rozstrzygać Rada 

Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

9. Dla zapewnienia bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły  

o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach, realizuje się spotkania 

przedstawicieli w/w organów. 

§ 22 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowawczych  

i dydaktycznych młodzieży. 

2. Formy współdziałania: 

1) organizowanie okresowych spotkań dyrekcji szkoły i wychowawców klas z rodzicami 

dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły i klasy, 

2) zapewnienie rodzicom możliwości indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy 

i innymi nauczycielami, 

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 

w nauce, a także przyczyn trudności w nauce, 
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci. 

3. W ramach współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego, 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów ucznia i jego 

rodziny, 

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły, 

5) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli 

Dyrektorowi, organowi prowadzącemu oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za 

pośrednictwem swych reprezentantów. 

 

DZIAŁ III 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 23 

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy 31 sierpnia następnego 

roku. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy ministra właściwego do 

spraw oświaty i wychowania.  

3. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Pierwsze półrocze rozpoczyna się pierwszego 

powszedniego dnia września.  Na początku roku szkolnego termin zakończenia półrocza 

będzie ustalony przez Dyrektora szkoły i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną. Drugie 

półrocze rozpoczyna się następnego dnia po zakończeniu pierwszego i trwa do zakończenia 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

4. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły, 

2) plan pracy szkoły, 

3) tygodniowy rozkład zajęć, 

4) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom, 

5) plan finansowy szkoły. 

5. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając 

wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia 

dydaktycznego, 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 

treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez 

nauczycieli. 

6. Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców  

i Samorządem Uczniowskim, uwzględniając zainteresowania uczniów, specyfikę klas 

mundurowych oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły, wskazuje na 

etapie rekrutacji do klasy pierwszej dla danego oddziału 3 przedmioty do realizacji na 

poziomie rozszerzonym spośród ujętych w podstawie programowej.  
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7. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

a) zajęcia z przygotowania wojskowego realizowane w ramach programu szkolenia 

OPW, 

b) zajęcia z przygotowania do podjęcia służby w Policji i Straży Granicznej, 

c) elementy ratownictwa medycznego, 

d) edukacja pożarnicza. 

3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

6) zajęć z doradztwa zawodowego; 

7) zajęć etyki i religii; 

8) zajęć edukacji zdrowotnej. 

8. Szkoła organizuje kształcenie w klasach o profilu mundurowym: 

1) Oddział Mundurowy, 

2) Oddział Przygotowania Wojskowego, 

3) klasy o profilu ratowniczym,  

9. Szkoła dla Oddziałów Przygotowania Wojskowego realizuje program Ministerstwa Obrony 

Narodowej, dla Oddziału Mundurowego program Ministerstwa Spraw Wewnętrznych                         

i Administracji. 

 

§ 24 

1. Nauka w klasie OM, OPW, ratowniczej polega na realizacji zajęć zgodnie z podstawą 

programową kształcenia ogólnego. 

2. Uczniowie-kadeci uczestniczą w zajęciach, obozach, warsztatach, programach, 

uroczystościach szkolnych, państwowych i miejskich uwzględniających specyfikę klasy 

mundurowej: 

1) zajęcia programowe i fakultatywne wynikające z ramowego planu nauczania dla 

liceum ogólnokształcącego, 

2) zajęcia teoretyczne i praktyczne z udziałem przedstawicieli służb mundurowych na 

terenie szkoły, 

3) zajęcia teoretyczne i praktyczne z udziałem przedstawicieli służb mundurowych poza 

terenem szkoły, 

4) obozy i zgrupowania sprawnościowe,  

5) uroczystości szkolne, miejskie i państwowe, 

6) aktywny udział w zajęciach wychowania fizycznego. 

3. Struktura organizacyjna klasy OM i OPW nawiązuje do struktur organizacyjnych Sił 

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej: klasa stanowi pluton kadetów.  

4. Obowiązki kadeta OPW, OM i ucznia klasy ratowniczej: 

1) zdobywanie wiedzy i umiejętności poprzez aktywny udział w zajęciach ujętych  

w ramowym planie nauczania oraz programie szkolenia określonym dla danego 

oddziału,   



15 

 

2) aktywne uczestniczenie we wszystkich zajęciach programowych ze szczególnym 

uwzględnieniem podnoszenia sprawności fizycznej na zajęciach wychowania 

fizycznego, zajęciach dodatkowych szkolnych lub pozaszkolnych, 

3) przestrzeganie regulaminów obowiązujących w szkole, 

4) poszanowanie symboli narodowych, szkolnych i munduru, 

5) prezentowanie postawy szacunku wobec innych, 

6) noszenie umundurowania i oznak zgodnie z regulaminem, 

7) reprezentowanie szkoły podczas uroczystości państwowych, miejskich i szkolnych. 

5. Umundurowanie kadetów: 

1) Mundur jest znakiem przynależności do klasy mundurowej III Liceum 

Ogólnokształcącego i powinien być symbolem patriotyzmu, poszanowania tradycji 

narodowych i szkolnych. 

2) Uczeń ma obowiązek noszenia munduru w czasie: 

a) zajęć edukacyjnych prowadzonych w szkole (oprócz piątku, który jest dniem 

wolnym od noszenia umundurowania), 

b) zajęć edukacyjnych prowadzonych poza terenem szkoły (z uwagi na rodzaj  

i specyfikę zajęć wychowawca lub nauczyciel przedmiotu specjalistycznego może 

zwolnić uczniów z obowiązku noszenia munduru), 

c) uroczystości szkolnych, państwowych i innych, w których bierze udział klasa 

mundurowa. 

3) Dodatkowo na mundurze mogą znajdować się tylko elementy i oznaczenia 

zatwierdzone przez Dyrektora Szkoły. 

4)  Indywidualny pakiet wyposażenia ucznia w oddziale OPW oraz OM określa 

specyfikacja zatwierdzona przez MON i MSWiA.                                      

5) Jeden komplet umundurowania dla uczniów oddziałów OPW oraz OM jest nabywany 

jest przez rodziców, natomiast drugi finansowany ze środków budżetowych. 

6) Podstawowy ubiór w klasie o profilu ratowniczym: 

a) koszulka typu t-shirt w kolorze czarnym,  

b) spodnie typu „ratownik medyczny” w kolorze pomarańczowo-czarnym,  

c) polar w kolorze pomarańczowo-czarnym z nadrukiem „klasa ratownicza”,  

d) trzewiki sznurowane w kolorze czarnym,  

e) zestaw naszywek identyfikujących szkołę oraz rodzaj klasy.  

7)  Uczeń zobowiązany jest dbać o mundur, utrzymywać go w każdych okolicznościach  

w stanie zapewniającym możliwie wysoki poziom wyglądu zewnętrznego oraz mieć 

świadomość, że swoim wyglądem, postawą i postępowaniem reprezentuje szkołę. 

 

§ 25 

1. Szkoła zapewnia możliwość wolontariatu uczniom przez cały rok szkolny. 

2. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez: 

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach możliwych 

do podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich, 

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat, 

3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi 

działaniami w ramach wolontariatu, 
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4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone 

przez uczniów w ramach wolontariatu. 

 

§ 26 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole uczniom, rodzicom                    

i nauczycielom. Obejmuje ona w szczególności wspieranie uczniów, u których rozpoznano 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, 

wynikające m.in. ze szczególnych uzdolnień, niepełnosprawności lub innych specjalnych 

potrzeb edukacyjnych. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia, 

2) rodziców lub prawnych opiekunów ucznia, 

3) nauczyciela i innych pracowników szkoły, 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych, 

5) instytucji działających na rzecz dzieci i młodzieży, 

6) pielęgniarki szkolnej, 

7) innych osób, posiadających wiedzę na temat dziecka. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w szkole polega na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia, 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                        

i umożliwianiu ich zaspokojenia, 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych, 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, 

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 

i rodziców, 

8) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku 

dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu 

informacji w tym zakresie (doradztwo zawodowe), 

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz 

zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

ucznia, 

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu form pracy z uczniem do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 

się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 

12) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli, 

14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4. Organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych w szkole 

polega na: 

1) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 
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2) zapewnieniu odpowiednich warunków do nauki, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-

profilaktycznego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  

i możliwości psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy 

dydaktycznej i wychowawczej, 

3) realizacji wskazanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną zajęć, 

4) integracji ze środowiskiem rówieśniczym. 

5. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego 

zapotrzebowania zgłaszanego przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów. 

6. Zadania, o których mowa w ust. 3, koordynuje Dyrektor Szkoły. 

7. Szkoła na bieżąco współdziała również z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania 

rodziców, konsultacje dla rodziców. 

8. Szkoła respektuje pisemne oświadczenia rodziców o rezygnacji z dostosowań, form 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych działań wspierających, wynikających 

z orzeczeń, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaproponowanych przez 

szkołę. Rezygnacja następuje z inicjatywy rodziców i jest składana w formie pisemnej do 

dyrektora szkoły. 

9. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej według bieżąco rozpoznawanych zainteresowań i potrzeb uczniów  

i nauczycieli. 

 

ROZDZIAŁ 2 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

§ 27 

1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi 

organizacji roku szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie 

stacjonarnej, chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć 

edukacyjnych za pomocą metod i technik porozumiewania się na odległość (nauczanie 

zdalne). 

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej, 

boiskach sportowych. 

4. Zajęcia edukacyjne mogą odbywać się także poza terenem szkoły, w szczególności na 

obszarach jednostek wojskowych i policyjnych, w obiektach ratowniczych, parkach 

terenowych oraz lasach. Organizacja zajęć wynika z planu szkolenia właściwego dla 

danego profilu i odbywa się w miejscach przystosowanych do ich realizacji,                               

z zachowaniem obowiązujących zasad bezpieczeństwa. 
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§ 28 

1. Podstawową formą pracy szkoły jest system klasowo-lekcyjny. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  

3. Wprowadza się przerwy międzylekcyjne 10 minutowe i 20 minutową po 5 lekcji. Po 6 

godzinie lekcyjnej przerwy trwają 5 minut. 

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach 

tematycznych, programów autorskich, eksperymentów dydaktycznych lub projektów 

edukacyjnych, dopuszcza się ustalenie odmiennej długości lekcji i przerw, za zgodą 

Dyrektora Szkoły. 

 

§ 29 

1. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego oraz uwzględnieniu zainteresowań uczniów, a także możliwości 

organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoły, ustala trzy przedmioty realizowane      

w zakresie rozszerzonym w danym oddziale.  

2. Przedmioty ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego w zakresie 

rozszerzonym mogą być realizowane w oddziale, grupie oddziałowej i grupie 

międzyoddziałowej. 

3. Szkoła działając w porozumieniu z rodzicami organizuje dodatkowe zajęcia, które mogą 

być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, 

międzyoddziałowych, między klasowych, a także podczas wycieczek, obozów i wyjazdów. 

 

§ 30 

1. Zajęcia w szkole zawiesza się w razie wystąpienia:  

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych;  

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; zagrożenia związanego z sytuacją 

epidemiologiczną. 

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.  

4) w przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni Dyrektor organizuje 

zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia 

te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajęć.  

2. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia                 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

w szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji 

elektronicznej. 

4. W okresie organizacji dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość Dyrektor Szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 

wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między uczniami                                

a nauczycielami prowadzącymi zajęcia, 
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2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 

zajęć, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz         

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia 

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, 

jeżeli są organizowane, 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając 

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów, w tym uczniów objętych 

kształceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia 

takich sytuacji. 

5. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników  

w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

8. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie 

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

9. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodziców, Samorządu Uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu 

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach). 

10. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia                   

z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

11. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie 

przyjęty. 

12. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na 

prośbę nauczyciela - mikrofon i kamerę. 

13. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą 

uczestniczyć tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór 

pedagogiczny. 

14. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym.  

15. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 

Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie 

szkoły. 
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§ 31 

1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów pełnione są, według harmonogramu 

ustalonego przez Dyrektora Szkoły, dyżury nauczycielskie.  

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych poza terenem 

szkoły oraz w czasie trwania wycieczek: 

1) Podczas wyjść uczniów poza teren szkoły, w ramach zajęć obowiązkowych lub 

nadobowiązkowych, na grupę uczniów przypada nie mniej niż dwóch opiekunów.          

W szczególnych przypadkach, takich jak wyjścia realizowane na terenie miejsc 

publicznych o niskim stopniu ryzyka, dopuszcza się sprawowanie opieki przez jednego 

opiekuna, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły. 

2) W przypadku wycieczek o charakterze turystyki kwalifikowanej oraz podczas zajęć 

związanych z kąpielą- zasady sprawowania opieki określają odrębne przepisy. 

4. Wycieczki organizowane przez szkołę są przygotowywane ściśle według przepisów 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania dotyczących organizacji 

krajoznawstwa i turystyki przez szkoły. Kierownik wycieczki jest obowiązany do 

przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia całości wymagalnej 

dokumentacji w terminie 3 dni od wyjścia, wyjazdu.  

5. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie wycieczki odpowiadają opiekunowie.   

 

§ 32 

1. Szkoła współpracuje z uczelniami wyższymi poprzez: 

1) szkoła w porozumieniu z uczelniami wyższymi uczestniczy w realizacjach innowacji 

pedagogicznych, programów i projektów edukacyjnych,  

2) uczestnictwo uczniów w dniach otwartych organizowanych przez wyższe uczelnie, 

3) spotkania pracowników uczelni z uczniami na terenie szkoły i uczelni,  

4) uczestnictwo uczniów w zajęciach prowadzonych przez pracowników uczelni,  

5) spotkania z absolwentami Szkoły – studentami lub absolwentami wyższych uczelni. 

2. Szkoła może przyjmować studentów na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego 

porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem szkoły, lub za jego zgodą  

z poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.  

3. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej według bieżąco rozpoznawanych zainteresowań i potrzeb uczniów  

i nauczycieli. 

 

§ 33 

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:  

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe, 

2) sale gimnastyczne, 

3) siłownię, siłownię zewnętrzną,  

4) pomieszczenie do prowadzenia strzelania z urządzeń pneumatycznych,  

5) boiska sportowe, tor przeszkód, 

6) bibliotekę, 

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, 

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, 
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2. W celu dokumentowania bieżącej pracy z uczniem i udostępniania stałej informacji o 

wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkoła prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik 

jest prowadzony według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

Zasady i regulamin znajdują się na stronie internetowej szkoły i w bibliotece szkolnej.  

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO 

§ 34 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje działania mające na celu 

przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej, 

a przede wszystkim do podjęcia służby w wojsku, policji, straży granicznej lub innych 

służbach ratowniczych.  

2. Celem głównym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru 

drogi dalszego kształcenia i zawodu.  

3. System realizowany jest poprzez: 

1) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, wynikające z ramowego planu nauczania dla 

liceum ogólnokształcącego, 

2) działania doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

3) działania innych nauczycieli wspierające proces doradczy w ramach korelacji między 

przedmiotowej. W procesie wyboru ścieżki kształcenia uczniowie otrzymują wsparcie ze 

strony nauczycieli oraz rodziców. 

4. Doradztwo zawodowe w szkole prowadzi doradca zawodowy zatrudniony przez Dyrektora. 

5. Formy działań adresowane do uczniów szkoły obejmują: 

1) badanie zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole, 

2) zajęcia warsztatowe służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania 

własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie i swoich 

predyspozycji zawodowych, 

3) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej                                      

i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem, 

4) udostępnianie informacji o zawodach oraz szkołach, 

5) spotkania z przedstawicielami służb mundurowych i innych zawodów, 

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom, 

7) udział uczniów w inicjatywach zawodoznawczych prowadzonych przez instytucje 

takie jak Powiatowy Urząd Pracy, Wojskowe Centrum Rekrutacji, Wydział Doboru    

i Szkolenia KWP i pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.  

6. Wychowawcy klas realizują zajęcia wychowawcze związane z wyborem kierunku 

kształcenia na każdym etapie edukacyjnym. 

7. Współpraca Szkoły z działem zawodowym Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej: 

1) koordynacja działań związanych z orientacją zawodową,  

2) kierowanie uczniów niezdecydowanych oraz uczniów z grup dyspanseryjnych do PPP 

w celu wyboru odpowiedniej dla ucznia szkoły, 

8. W bibliotece szkoły gromadzone są i udostępniane uczniom i ich rodzicom informatory 

oraz wszelkie materiały dotyczące kierunków dalszego kształcenia. 
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ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI I CZYTELNI 

§ 35 

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią. Służy do realizacji potrzeb                     

i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia 

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotów mają obowiązek odwoływać się do zasobów 

biblioteki szkolnej i współpracować z nauczycielem bibliotekarzem w celu 

wszechstronnego przygotowania uczniów do samokształcenia i świadomego 

wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.  

3. Biblioteka szkolna składa się z:  

1) wypożyczalni literatury pięknej,  lektur, multimediów, książek popularnonaukowych,  

2) kącika czytelniczego. 

4. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie  

z organizacją roku szkolnego. 

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów 

podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice 

uczniów. 

7. Zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki, który jest odrębnym 

dokumentem.  

 

§ 36 

1. Biblioteka szkolna wspomaga uczniów w:  

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość  

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, 

2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie, 

3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł. 

 

§ 37 

1. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami poprzez: 

1) poradnictwo w wyborze książki i zachęcanie ich do świadomego wyboru lektury, 

2) pomoc w zdobywaniu materiałów uczniom biorącym udział w konkursach  

i olimpiadach. 

2. Biblioteka szkolna bierze udział w realizacji: 

1) wspomagani nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera 

ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą, 

2) udostępniania rodzicom uczniów literatury i innych materiałów z zakresu 

wychowania w rodzinie i przezwyciężania kłopotów wychowawczych,  

3) jest podstawowym partnerem dla bibliotek lokalnych – współpraca obejmuje m.in. 

wypożyczenia międzybiblioteczne, wymianę materiałów i informacji, lekcje 

biblioteczne. 
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DZIAŁ IV 

SPOŁECZNOŚCI SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 38 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają 

odrębne przepisy. 

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy są zatrudniani według potrzeb na podstawie 

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji. 

4. Zadaniem pracowników niebędących nauczycielami jest zapewnienie sprawnego 

funkcjonowania Szkoły. 

5. Wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom  

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie 

przepisy.  

6. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i pozostałych pracowników określa Dyrektor 

Szkoły z uwzględnieniem: 

1) odpowiedzialności za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę, 

2) odpowiedzialności za powierzone mienie, 

3) współpracy z rodzicami, 

4) doskonalenia warsztatu pracy, 

5) realizacji zadań wynikających z obowiązujących regulaminów. 

7. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli 

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracowników szkoły określają przepisy 

ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawy Kodeks Pracy. 

 

§ 39 

1. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, utworzone jest stanowisko Wicedyrektora 

Szkoły. 

2. Wymienione stanowisko powierza i odwołuje z niego Dyrektor po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 

3. Szczegółowy zakres kompetencji Wicedyrektora określa Dyrektor, powierzając to 

stanowisko. 

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych lub jest nieobecny, 

wszystkie jego zadania i kompetencje wykonuje Wicedyrektor.  

 

§ 40 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) realizowanie obowiązującej w szkole podstawy programowej,  

2) wybór programów nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie 

programów, 
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3) wybór podręczników szkolnych, 

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjętym programem wychowawczo-

profilaktycznym, 

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 

6) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie własnych kwalifikacji 

zawodowych, 

7) stosowanie obowiązujących w szkole zasad oceniania pracy uczniów, 

8) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów, 

9) systematyczne i prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie 

z rozporządzeniem właściwego ministra do spraw oświaty i wychowania w sprawie 

sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 

i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji,  

10) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjętych uchwał, 

11) współpraca z rodzicami, 

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

13) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych sobie uczniów, 

14) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby  

i zainteresowania uczniów,  

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas bieżącej pracy, 

16) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji i uniwersalnych wartości etycznych. 

17) uatrakcyjnia własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej w uzgodnieniu  

z Dyrektorem szkoły,  

18) prowadzenie prawidłowo dokumentacji szkolnej  

3. Uprawnienia nauczyciela: 

1) decyduje o doborze programów nauczania, podręczników, środków dydaktycznych, 

metod i form nauczania, w zakresie nauczanego przedmiotu, 

2) decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów, 

3) ma prawo współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów, 

4) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla 

swoich uczniów. 

4. Odpowiedzialność: 

1) odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły i organem prowadzącym szkołę za: 

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz 

klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich 

działa, 

b) stan sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu powierzonych, 

2) odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

a) tragiczne skutki wynikające z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem 

uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu 

przydzielonych, 

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku 

uczniowskiego lub na wypadek pożaru lub innych zagrożeń, 
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c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły, przydzielonych 

mu przez Dyrektora Szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru 

i zabezpieczenia. 

 

§ 41 

1. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy pomoc nauczycielom, a także: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie 

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

3) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a także 

współpraca w tym zakresie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

4) współpraca z doradcą zawodowym w zakresie orientacji zawodowej, wyboru 

dalszego kierunku kształcenia i wyboru zawodu,  

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdującym się              

w trudnej sytuacji życiowej, 

6) współpraca z organizacjami młodzieżowymi, stowarzyszeniami i innymi 

organizacjami, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                  

i opiekuńczej szkoły, 

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjętym programem wychowawczo-

profilaktycznym, 

8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole oraz przedstawienie 

wniosków Radzie Pedagogicznej przynajmniej raz w roku. 

 

§ 42 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, 

zwanego wychowawcą oraz wyznacza drugiego wychowawcę, który obejmuje obowiązki 

w przypadku jego nieobecności.  

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, który – jeśli nie zajdą szczególne 

okoliczności – prowadzi oddział w całym cyklu kształcenia. 

3. Do zadań nauczyciela wychowawcy oddziału należy w szczególności: 

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły i indywidualne potrzeby uczniów, 

2) realizacja zadań wynikających z programu pracy wychowawczej, 

3) prowadzenie zajęć wychowawczych zgodnie z potrzebami uczniów danego oddziału, 

4) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, 

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, 

porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów, 

6) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia 

zespołowego, które rozwijają i integrują oddział, 

7) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi                 

i koordynowanie działań wychowawczych i organizacja indywidualnej opieki nad 

uczniami z trudnościami oraz uczniami wybitnie zdolnymi, 

8) współpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym,  
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9) kontrolowanie realizacji obowiązku nauki przez uczniów, także w zakresie 

regularnego uczęszczania uczniów na zajęcia lekcyjne, 

10) pomaganie w organizacji i udział w życiu klasy zgodnie z jej specjalnością, 

11) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz 

przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno-wychowawczych na 

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 

12) budzenie zainteresowania uczniów życiem i potrzebami służb mundurowych, 

środowiska lokalnego, inspirowanie ich do działania, 

13) interesowanie się stanem zdrowia i higieny osobistej uczniów, 

14) organizowanie opieki dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, 

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania – działalności 

wychowawczej i opiekuńczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie 

świadectw szkolnych, 

16) współpraca z rodzicami wychowanków, z klasową Radą Rodziców, informowanie ich 

o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie rodziców 

w programowe i organizacyjne sprawy klasy, 

17) współdziałanie z różnymi instytucjami opiekuńczymi w celu uzyskania 

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców, 

18) organizowanie zebrań klasowych oraz konsultacji dla rodziców, zgodnie 

z terminarzem, 

19) realizowanie zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej : 

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów, 

b) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów, 

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły, 

d) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich 

funkcjonowania, 

e) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,  

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń. 

 

§ 43 

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze,  przedmiotowe i zadaniowe. 

2. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Dyrektor Szkoły w porozumieniu          

z nauczycielami. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek 

członków zespołu. 

4. Zadaniami zespołu przedmiotowego mogą być: 

1) wybór proponowanych do szkolnego zestawu programów nauczania, a także 

podręczników z danego przedmiotu, 

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów z danego przedmiotu, 

3) badanie osiągnięć uczniów z danego przedmiotu, 
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4) współudział przy opiniowaniu programów z zakresu kształcenia ogólnego, autorskich, 

innowacyjnych i eksperymentalnych,  

5) współorganizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także  

w uzupełnianiu ich wyposażenia,  

7) analizę wyników egzaminów zewnętrznych, 

8) badanie i analiza procesu kształcenia i podejmowanie działań naprawczych 

9) współpraca przy ewaluacji wewnętrznej szkoły.  

5. Zespoły zadaniowe powstają w przypadku określonym potrzebami szkoły. 

 

§ 44 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie zbiorów z wykorzystaniem techniki 

komputerowej, 

2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną  

w celu pogłębiania wiedzy, zrozumienia świata, kształcenia wyobraźni oraz dla 

przyjemności, 

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, korzyści i zadowolenia 

płynących z tych czynności, a także przyzwyczajanie do korzystania z bibliotek przez 

całe życie, 

5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  

i społeczną np. konkursy, wystawki okolicznościowe, wycieczki, 

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa, 

7) współuczestnictwo w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez 

współpracę z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, psychologiem, 

pedagogiem specjalnym, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, innymi 

bibliotekami. 

 

ROZDZIAŁ 2 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW I ICH RODZICÓW 

§ 45 

1. Uczeń ma prawo: 

1) otrzymać informację na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 

2) uzyskać wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów, form i sposobów uzyskiwania 

ocen z poszczególnych zajęć edukacyjnych i zachowania, określonych przez szkolny 

system oceniania, 

3) do uzyskania rzetelnej informacji o zakresie wymagań edukacyjnych niezbędnych do 

poprawienia każdej oceny niesatysfakcjonującej w tym klasyfikacyjnej śródrocznej      

i rocznej, 

4) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, określonych przez 

przedmiotowe systemy oceniania, 
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce, 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej,  

7) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,  

8) do poszanowania swej godności,  

9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uzyskanie zgody na 

indywidualny tok lub program nauki realizowany według trybu ustalonego przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

10) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób 

trzecich i nie noszą znamion propagowania idei faszystowskich, komunistycznych, 

rasistowskich i nacjonalistycznych,  

11) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorządy, 

12) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

13) do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

14) do nietykalności osobistej, 

15) do bezpiecznych warunków pobytu w szkole,  

16) do korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem  

i w myśl obowiązujących regulaminów, 

17) do reprezentowania szkoły w olimpiadach, konkursach, przeglądach i zawodach, 

18) do traktowania zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Standardami Ochrony 

Małoletnich.  

 

§ 46 

1. Rodzic ma prawo:  

1) do uzyskania rzetelnej informacji o zakresie wymagań edukacyjnych, metodach 

nauczania oraz zasadach oceniania stosowanych przez nauczycieli, 

2) do uzyskania rzetelnej informacji o zakresie wymagań edukacyjnych niezbędnych do 

poprawienia każdej oceny niesatysfakcjonującej w tym klasyfikacyjnej śródrocznej         

i rocznej, 

3) do informacji o postępach edukacyjnych i wychowawczych swojego dziecka, w tym      

o jego ocenach, frekwencji, zachowaniu oraz trudnościach i sukcesach, 

4) do współpracy ze szkołą w procesie wychowawczym, w tym do udziału w spotkaniach 

indywidualnych z wychowawcą klasy oraz z nauczycielami, 

5) do uzyskania informacji zwrotnej wynikającej ze stosowania elementów oceniania 

kształtującego,   

6) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej przez szkołę na 

rzecz dziecka i rodziny, 

7) Do zgłaszania uwag, wniosków i opinii dotyczących organizacji pracy szkoły oraz 

warunków kształcenia i wychowania, a także do wyrażania opinii i współdecydowania 

w sprawach życia szkoły poprzez Radę Rodziców,  

8) do współudziału w tworzeniu bezpiecznych i przyjaznych warunków nauki i pobytu 

uczniów w szkole. 
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§ 47 

1. Dyrektor Szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia 

informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności: 

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m.in. ustalenie 

podmiotów odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia, 

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone, 

3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia. 

2. Uczeń lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do składania 

skarg pisemnie, a także ustnie do Dyrektora Szkoły, Wychowawcy, Samorządu 

Uczniowskiego lub Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia. Jeśli naruszenia prawa dopuścił 

się Dyrektor Szkoły, przysługuje prawo złożenia skargi do Śląskiego Kuratora Oświaty. 

3. Dyrektor Szkoły rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia          

w możliwie najkrótszym terminie, jednak nie dłuższym niż 14 dni. Jeśli dotrzymanie tego 

terminu nie jest możliwe z powodów wynikających ze stopnia zawiłości sprawy lub 

okoliczności niezależnych od organu, organ może wydłużyć termin do rozpatrzenia 

sprawy, informując o tym składającego skargę oraz podając powód wydłużenia terminu. 

4. Dyrektor Szkoły rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby 

strona składająca skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze 

złożeniem skargi, w szczególności zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został ujawniony 

bez zgody skarżącego, chyba że co innego wynika z przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego oraz zapewnić stronie skarżącej anonimowość, chyba że ujawnienie 

tożsamości skarżącego jest niezbędnie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania 

naruszeń praw ucznia. 

5. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od wyjaśnienia Dyrektora Szkoły do 

organu nadzorującego tj. Śląskiego Kuratora Oświaty. 

 

§ 48 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 

2) udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich 

dodatkowych zajęciach edukacyjnych; 

3) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt. 2         

a ponadto: 

a) uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności,  

b) terminowo wykonywać zadania zlecone przez nauczyciela, 

c) przygotowywać się do zajęć szkolnych, 

d) przebywać na terenie szkoły w miejscu zaplanowanych zajęć lekcyjnych, 

e) posiadać podręcznik i inne materiały źródłowe ( np. lektura, atlas, kalkulator itp.) 

wskazane przez nauczyciela, 

f) posiadać indeks kadeta- ucznia III LO, w którym na bieżąco dokumentowane są 

osiągnięcia ucznia i jego aktywność społeczna. 

4) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi pod nadzorem 

nauczycieli – o ile nie uzyskali pełnoletności, 

5) przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania podczas zajęć edukacyjnych, 
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6) przestrzegania poleceń nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji 

pracy, 

7) przestrzegania zasad kultury współżycia zarówno w szkole, jak i poza szkołą,                            

w szczególności z wynikających z zasad obowiązujących kadeta klas OPW, klas 

mundurowych i ratowniczych,  

8) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych, a w przypadku celowych 

zniszczeń naprawić lub pokryć koszty naprawy, w szczególnych przypadkach 

wykonać wyznaczone prace na rzecz szkoły we wskazanym terminie. 

2. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie warunków 

wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

3. Używanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

jest dozwolone, z zastrzeżeniem, że podczas zajęć edukacyjnych aparaty muszą być 

wyłączone i odłożone w miejsce wskazane przez nauczyciela, a korzystanie z nich może 

odbywać się wyłącznie za jego zgodą lub zgodą osoby prowadzącej zajęcia. 

4. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego,  

w tym w szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do 

niezakłóconego przebywania na terenie szkoły. 

5. używania telefonów komórkowych podczas zajęć edukacyjnych (aparaty muszą być 

wyłączone i odłożone we wskazane przez nauczyciela miejsce), 

6. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się 

na terenie szkoły: 

1) noszenia regulaminowego umundurowania z wyjątkiem piątku z zastrzeżeniem, że     

w uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoły, wychowawca, nauczyciel może  

zobowiązać uczniów do przyjścia w mundurach,  

2) na zajęciach wychowania fizycznego uczniowie zobowiązani są do noszenia obuwia 

sportowego i stroju: 

a) klasy wojskowe: czarne spodenki gimnastyczne lub dresowe, koszulki w kolorze 

khaki, 

b) klasy mundurowe: czarne spodenki gimnastyczne lub dresowe, koszulki                  

w kolorze czarnym, 

c) klasy ratownicze: czarne spodenki gimnastyczne lub dresowe, koszulki w kolorze 

granatowym, 

d) klasy pożarnicze: czarne spodenki gimnastyczne lub dresowe, koszulki w kolorze 

czarnym. 

7. Uczniowie są obowiązani do przestrzegania schludnego i nieprowokującego wyglądu, 

ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że 

niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 

dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa 

innych uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub samego ucznia. 
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§ 49 

1. Rodzic ma obowiązek: 

1) zapewnić dziecku warunki do nauki w domu oraz wspierać proces kształcenia                     

i wychowania, 

2) dopełniać obowiązku nauki swojego dziecka i wspierać systematyczne uczęszczanie 

ucznia na zajęcia szkolne,  

3) zapoznawać się na bieżąco z informacjami zamieszczonymi w dzienniku 

elektronicznym dotyczącymi  funkcjonowania ucznia na terenie szkoły- odczytanie 

wiadomości w dzienniku elektronicznym traktowane jest jako potwierdzenie 

zapoznania się z ich treścią, 

4) uczestniczyć w zebraniach informacyjnych i konsultacjach organizowanych przez 

szkołę, 

5) pozostawać w bieżącym kontakcie z wychowawcą klasy oraz reagować na zgłaszane 

przez szkołę potrzeby i sytuacje wymagające zaangażowania rodzica. 

 

§ 50 

1. Uczniowi zabrania się: 

1) samowolnego opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w którym odbywają się 

zajęcia. 

2) palenia tytoniu i e-papierosów, 

3) picia alkoholu, 

4) używania wulgaryzmów, 

5) posiadania, rozprowadzania i używania środków odurzających i psychoaktywnych,  

6) rozpowszechniania treści pornograficznych, 

7) stosowania agresji, przemocy fizycznej i przemocy psychicznej,  

8) nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą telefonu komórkowego i innych urządzeń 

nagrywających, 

9) posiadania niebezpiecznych narzędzi, przedmiotów, ozdób, które mogą zagrażać 

bezpieczeństwu ucznia.  

 

§ 51 

1. Rodzice uczniów i pełnoletni uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków           

w zakresie usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych określonych             

w niniejszym paragrafie. 

2. W koniecznych przypadkach uczeń może być zwolniony z lekcji przez wychowawcę na 

pisemną prośbę rodziców lub pełnoletniego ucznia. Zwolnienie musi zawierać informację 

o konkretnej liczbie godzin, z których zwalniany jest uczeń oraz zapis o odpowiedzialności 

prawnej za bezpieczeństwo ucznia przebywającego poza terenem szkoły. W razie 

nieobecności wychowawcy może być zwolniony przez drugiego wychowawcę lub 

nauczyciela danego przedmiotu. 

3. Każda nieobecność ucznia w szkole winna być usprawiedliwiona pisemnie lub przez 

wiadomość wysłaną za pomocą dziennika elektronicznego w terminie najpóźniej pięciu 

dni od powrotu ucznia do szkoły. 

4. Jeżeli uczeń opuści bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych lub zajęć pozaszkolnych 

wychowawca wyjaśnia: 
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1) przyczynę absencji, 

2) podejmuje działania mające na celu wyeliminowanie absencji. Zarówno o absencji jak 

i podejmowanych działaniach informuje rodzica ucznia i odnotowuje ten fakt                 

w dokumentacji wychowawcy klasy.  

5. Przekroczenie 30 godzin bez usprawiedliwienia zobowiązuje wychowawcę oddziału do 

udzielenia kary statutowej oraz powtórzenia działań określonych w pkt. 4 w porozumieniu 

z pedagogiem szkolnym.  

6. Przekroczenie 40 godzin bez usprawiedliwienia skutkuje udzieleniem kolejnej kary 

statutowej jak również powtórzeniem działań określonych w pkt. 5.  

7. Po przekroczeniu 50 % godzin nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia na zajęciach 

edukacyjnych zostaje uruchomiona procedura skreślenia ucznia z listy uczniów. 

8. Podliczenia frekwencji dokonuje wychowawca oddziału na pierwszych zajęciach                     

z wychowawcą w miesiącu i dotyczy okresu od początku roku szkolnego. 

9. Wychowawca oddziału podejmuje decyzję o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych.  

 

§ 52 

1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązków kadeta 

klas mundurowych, wzorową postawę prospołeczną w szczególności za zaangażowanie  

w wolontariat, pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne. 

2. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) świadectwo z wyróżnieniem – jeżeli uzyska w wyniku rocznej lub końcowej 

klasyfikacji średnią ocen ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych minimum 4,75 

i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, 

2) brązową, srebrną lub złotą odznakę honorową III LO,  

3) nagrodę książkową, 

4) dyplom, 

5) list gratulacyjny, 

6) wpis do Księgi Honorowej Szkoły, 

7) tytuł Absolwenta Roku III Liceum Ogólnokształcącego. 

3. Nagrody wymienione w punktach od 2 do 6 przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek 

wychowawcy lub zespołu nauczycieli uczących w danej klasie. 

4. Tytuł Absolwenta Roku przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy. 

5. Uczeń lub jego opiekun mają prawo złożyć zastrzeżenie w terminie trzech dni od 

przyznania nagrody poprzez złożenie w sekretariacie szkoły pisemnego wniosku wraz  

z uzasadnieniem. 

6. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenie w ciągu 14 dni od dnia otrzymania i informuje  

o zajętym stanowisku. 

 

§ 53 

1. Stosowane wobec uczniów kary opierają się na zasadzie nienaruszalności, nietykalności  

i godności osobistej ucznia. 

2. Kara może być udzielona uczniowi w następującej formie: 

1) upomnienie przez wychowawcę, 

2) nagana wychowawcy, 
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3) nagana Dyrektora Szkoły, 

4) skreślenie z listy uczniów. 

Dyrektor Szkoły może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów po wyczerpaniu 

przez szkołę wszystkich oddziaływań wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z zasadą gradacji określoną w pkt. 2. Stosowanie zasady gradacji 

kar nie obowiązuje w przypadku:  

1) świadomego naruszenia godności osobistej, nietykalności cielesnej lub własności 

osobistej innych osób, stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowiącej 

zagrożenie życia, zdrowia lub poczucia bezpieczeństwa innych osób, gdy postawa 

ucznia nie rokuje poprawy, 

2) nagrywania i opublikowania wizerunku uczniów i nauczycieli bez ich zgody,  

3) podejmowania przez ucznia działań o charakterze demoralizującym lub gorszącym, 

które wywierają szkodliwy wpływ wychowawczy na innych uczniów, w szczególności, 

gdy: 

a) mają charakter seksualny, polegają na publicznym prezentowaniu zachowań 

seksualnych, nakłanianiu innych do aktywności seksualnej, rozpowszechnianiu 

treści o charakterze pornograficznym lub erotycznym, dokonywaniu czynów 

naruszających wolność seksualną lub intymność innych osób, 

4) rozbojów lub wymuszeń rozbójniczych, bójek, pobić i czynów chuligańskich, 

5) spożywania, posiadania lub rozprowadzania alkoholu, narkotyków, środków 

odurzających/psychoaktywnych na terenie szkoły, na wycieczkach, imprezach 

organizowanych przez szkołę, 

6) celowego i rażącego zniszczenia mienia szkolnego, jak również dokonania kradzieży,  

7) wnoszenia na teren szkoły materiałów niebezpiecznych. Przedmiotów stwarzających 

zagrożenie życia lub zdrowia z zamiarem wykorzystania przeciwko innym (ostre 

narzędzia, paralizatory, broń palną, gazową, substancje łatwopalne, wybuchowe, żrące, 

lub inne przedmioty, urządzenia zagrażające życiu i zdrowiu innych). Z wyjątkiem 

wyposażenia niezbędnego do prowadzenia zajęć specjalistycznych, wskazanych przez 

nauczyciela,   

8) umyślnego wywoływania fałszywych alarmów powodujących konieczność 

przeprowadzenia ewakuacji uczniów i pracowników szkoły. 

3. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii 

Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. 

4. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od kary lub wydanej decyzji w terminie 

14 dni od nałożenia kary poprzez złożenie w sekretariacie szkoły pisemnego wniosku wraz 

z uzasadnieniem. 

5. Organem odwoławczym jest Dyrektor Szkoły . 

6. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoły ma obowiązek skutecznie poinformować ucznia 

i jego rodziców o zastosowaniu wobec niego kary. 
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DZIAŁ V 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

UCZNIÓW 

ROZDZIAŁ 1 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 54 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych  

w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.  

 

ROZDZIAŁ 2 

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA   

§ 55 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa się w ramach 

szkolnego systemu oceniania.   

2. Szkolny system oceniania ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu oraz do 

odpowiedzialności za proces uczenia się, 

4) dostarczenie rodzicom i uczniom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej, 

6) sprawdzanie i ocenianie wiadomości i umiejętności, 

7) monitorowanie postępów uczniów, określenie ich potrzeb w celu planowania procesu 

nauczania, 

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji w oparciu            

o zasady oceniania kształtującego, 

9) zdiagnozowanie przyczyn ewentualnych niepowodzeń szkolnych kwalifikujących 

ucznia do objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły. 
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§ 56 

1. Szkolny system oceniania obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                                      

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej i końcowej 

oceny zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,  

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane śródrocznych           

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny zachowania, 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach               

i trudnościach ucznia w nauce.  

 

ROZDZIAŁ 3 

INFORMOWANIE UCZNIÓW I RODZICÓW W SPRAWACH OCENIANIA 

§ 57 

1. Nauczyciel formułuje wymagania edukacyjne oraz szczegółowe kryteria dla danego 

przedmiotu i konsultuje je z zespołem przedmiotowym. Wymagania powinny być 

sformułowane w sposób jasny i zrozumiały dla uczniów i rodziców. 

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, we wrześniu, informują uczniów i ich 

rodziców przy współpracy z wychowawcą o:  

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych   

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, wraz      

z kryteriami oceniania właściwymi dla danego przedmiotu lub rodzaju zajęć. Informacje 

te powinny zostać przekazane uczniom w sposób bezpośredni podczas lekcji 

organizacyjnych na początku roku szkolnego, a także udostępnione publicznie poprzez 

publikację na stronie internetowej szkoły,  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunkach i trybie uzyskania 

wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej                                    

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego, w miesiącu wrześniu, informuje 

uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny 

zachowania. 

4. Fakty te należy odnotować w dzienniku lekcyjnym.  
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§ 58 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu w terminie 

14 dni roboczych od daty napisania, w razie nieobecności nauczyciela termin 

poinformowania o ocenach ulega wydłużeniu o czas nieobecności nauczyciela.  

3. Nauczyciele informują rodziców o postępach w nauce i frekwencji uczniów, korzystając  

z wybranych podanych niżej sposobów: 

1) wpisy do dziennika elektronicznego,  

2) klasowe spotkania według ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu, 

3) indywidualne konsultacje  według ustalanego corocznie przez Dyrektora 

harmonogramu, 

4) informacja telefoniczna – potwierdzona zapisem w dzienniku, 

4. Nauczyciel ustalając ocenę powinien ją uzasadnić: 

1) nauczyciel przedstawia i wyjaśnia kryteria oceniania danej pracy pisemnej, 

2) w przypadku prac klasowych, sprawdzianów, kartkówek uzasadnienie oceny stanowi 

punktacja ww. pracy zgodna ze Statutem Szkoły, 

3) w przypadku prac pisemnych otwartych (w szczególności z języka polskiego, języków 

obcych i historii) uzasadnienie oceny stanowi komentarz nauczyciela zgodny                   

z kryteriami oceny egzaminów zewnętrznych z danego przedmiotu, 

4) w przypadku wypowiedzi ustnych uzasadnienie oceny stanowi ustny komentarz 

nauczyciela. 

5. Na wniosek rodziców ucznia nauczyciel uzasadnia w sposób jasny, zrozumiały ustaloną 

ocenę.  

6. Na wniosek rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna 

dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane jego rodzicom podczas zebrań 

i konsultacji indywidualnych, w szczególnych przypadkach w dowolnym terminie 

ustalonym z Dyrektorem i nauczycielem przedmiotu. 

7. Obowiązkiem rodziców jest śledzenie wpisów w dzienniku elektronicznym.  

 

ROZDZIAŁ 4 

DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH 

§ 59 

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie orzeczenia, opinii i zaświadczenia lekarskiego 

z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosować 

formy i metody pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia 

wynikających z w/w dokumentów.  

2. W przypadku braku formalnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia 

lub zaświadczenia lekarskiego na podstawie bieżącej obserwacji funkcjonowania ucznia w 

procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz diagnozy pedagogicznej prowadzonej przez 

nauczycieli uczących, zespół nauczycieli może podjąć decyzję o dostosowaniu metod           

i form pracy dydaktycznej oraz wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.  
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§ 60 

1. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,                                   

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,                   

z nauki drugiego języka obcego. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na 

podstawie tego orzeczenia. 

 

§ 61 

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub 

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia         

w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii: 

1) uczeń składa podanie do Dyrektora Szkoły, załączając zaświadczenie lekarskie, które 

wcześniej jest dostarczone do pielęgniarki szkolnej (odnotowane w dokumentacji 

pielęgniarki szkolnej). Podanie zawiera podpis wychowawcy klasy. Zwolnienie ucznia 

następuje na podstawie pisemnej decyzji Dyrektora Szkoły, 

2) uczeń zwolniony  z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, ma obowiązek 

przebywać w czasie tych zajęć pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia, 

3) uczeń może być zwolniony z tego obowiązku z zajęć wychowania fizycznego na 

pisemną prośbę rodziców skierowaną do wychowawcy, o ile te zajęcia odbywają się 

na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, co wychowawca odnotowuje                      

w dzienniku lekcyjnym jako nieobecność usprawiedliwiona, 

4) jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć informatyki lub wychowania 

fizycznego uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,       

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Przy ustaleniu oceny z muzyki i wychowania fizycznego  należy brać pod uwagę nie tylko 

uzdolnienia i końcowe efekty, ale przede wszystkim wysiłek wkładany przez ucznia oraz 

wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
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ROZDZIAŁ 5 

ZASADY OCENIANIA 

§ 62 

1. Oceny ustala się w stopniach wg następującej skali : 

1) Stopień celujący   6 

2) Stopień bardzo dobry  5 

3) Stopień dobry   4 

4) Stopień dostateczny   3 

5) Stopień dopuszczający  2 

6) Stopień niedostateczny  1 

2. Nauczyciel jest zobowiązany wpisywać wszystkie oceny do dziennika w postaci cyfr. 

3. Dopuszcza się używanie znaków + i – przy ocenach dopuszczający, dostateczny, dobry, 

bardzo dobry. Nie dotyczy ocen klasyfikacyjnych.   

4. Uczeń podlega systematycznemu ocenianiu obejmującemu różne formy aktywności, 

w tym: wypowiedzi ustne i pisemne, praca w grupach, aktywność na lekcji i poza lekcjami, 

udział w olimpiadach i konkursach. 

5. Ocenianie na wszystkich zajęciach edukacyjnych musi być zgodne z wymaganiami 

edukacyjnymi wynikającymi z podstawy programowej i realizowanych w szkole 

programów nauczania: 

1) ocena uwzględnia nie tylko jakość uzyskanego efektu lecz także wkład pracy ucznia 

oraz jego możliwości rozwojowe, 

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze się pod uwagę wysiłek 

wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków, systematyczność udziału 

ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę 

na rzecz kultury fizycznej, 

6. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć: 

1) ustala się następującą ilość nieprzygotowań:  

a) w przypadku przedmiotu realizowanego w liczbie 1 godziny tygodniowo 1 

nieprzygotowanie w półroczu,  

b) w przypadku przedmiotu realizowanego w liczbie większej niż 2 godziny 

tygodniowo – 2 nieprzygotowania w półroczu, 

2) Zgłoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestniczenia  

w zajęciach lekcyjnych. 

7. Uczeń ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej lub innej niesatysfakcjonującej                         

w terminie do dwóch tygodni od daty jej otrzymania. 

8. Uzyskana ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika, średnia ocen liczona jest                     

z uzyskanej oceny wyższej. 

9. W przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie pisemnym lub kartkówce uczeń ma 

obowiązek napisania ich w terminie 14 dni od dnia jego przeprowadzenia. Termin ustala 

nauczyciel przedmiotu. Niespełnienie w/w obowiązku skutkuje wpisaniem NB i może 

wpłynąć na nieklasyfikowanie z przedmiotu.  

10. W uzasadnionych przypadkach wynikających z długotrwałej usprawiedliwionej 

nieobecności uczeń ustala termin napisania pracy z nauczycielem. Niespełnienie w/w 

obowiązku skutkuje wpisaniem NB i może wpłynąć na nieklasyfikowanie z przedmiotu. 
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§ 63 

1. Zasady przeprowadzania prac klasowych: 

1) prace klasowe należy zapowiadać z 1 tygodniowym wyprzedzeniem i odnotować to 

poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym, 

2) praca klasowa powinna być poprzedzona lekcją, która określi treści i umiejętności 

objęte późniejszą diagnozą- tzw. Lekcją powtórzeniową, odnotowaną w dzienniku.  

3) oceny sprawdzianów pisemnych, prac klasowych, kartkówek ustala się według 

następującej skali: 

  0 – 39 %    niedostateczny 

  40 – 59 %  dopuszczający 

60 – 74 %  dostateczny 

75 – 89 %  dobry 

90 – 97 %  bardzo dobry 

98 – 100 %  celujący 

2. Prace klasowe i inne pisemne prace uczniów powinny być przechowywane przez 

nauczyciela do końca roku szkolnego. 

3. W ciągu tygodnia mogą się odbyć co najwyżej 3 prace klasowe (nie więcej niż 1 dziennie). 

Kartkówki obejmujące materiał nauczania z 1-3 tematów powinny być zapowiadane              

i wpisywane do dziennika (zaleca się nie więcej niż 3 tygodniowo).  

 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY KLASYFIKACJI 

§ 64 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania 

ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                       

i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie 

zakończenia pierwszego okresu nauki (przed rozpoczęciem ferii zimowych). Datę 

klasyfikacji określa każdorazowo Dyrektor. 

3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej był nieklasyfikowany ma obowiązek 

spełnić wymagania ustalone w porozumieniu z nauczycielami poszczególnych 

przedmiotów niezbędne do oceny w klasyfikacji rocznej.   

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym 

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                      

i rocznej oceny zachowania. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną         

i roczną ocenę zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli 

uczących, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.  

7. W terminie co najmniej 21 dni przed radą klasyfikacyjną śródroczną lub roczną nauczyciel 

przedmiotu zobowiązany jest wpisać do dziennika elektronicznego informacji o zagrożeniu 
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oceną niedostateczną, nieklasyfikowaniem, a wychowawca informację o zagrożeniu oceną 

nieodpowiednią lub naganną zachowania. Wychowawca niezwłocznie informuje rodziców 

o zagrożeniach za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

8. Na 2 tygodnie przed radą klasyfikacyjną śródroczną lub roczną nauczyciel przedmiotu ma 

obowiązek wpisać do dziennika elektronicznego proponowane śródroczne, roczne oceny 

klasyfikacyjne, a wychowawca proponowaną ocenę zachowania.  

9. Wychowawca ma obowiązek poinformować uczniów oraz ich rodziców o proponowanych 

ocenach klasyfikacyjnych.  

10. W przypadku rodziców korzystających z dziennika elektronicznego, odczytanie przez nich 

wiadomości traktowane jest jako potwierdzenie zapoznania się z informacją. W przypadku, 

gdy rodzic nie odczyta wiadomości i nie będzie obecny na zebraniu, wychowawca 

nawiązuje kontakt telefoniczny, aby przekazać stosowną informację i mieć pewność, że 

dotarła ona do rodzica. Jeżeli wszystkie wymienione formy kontaktu okażą się 

nieskuteczne, szkoła podejmuje próbę doręczenia informacji w formie pisemnej listem 

poleconym.  

11. Decyzję o ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu na podstawie liczby ocen określonych 

w wymaganiach edukacyjnych (formy i sposoby oceniania), przy czym średnia ważona 

pełni rolę ważnego, lecz pomocniczego narzędzia wspomagającego ocenę sytuacji ucznia. 

12. Do dnia śródrocznego i rocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej:  

1) uczeń ma prawo do poprawy proponowanej oceny klasyfikacyjnej śródrocznej                 

i rocznej po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem treści oraz formy sprawdzenia 

wiadomości i umiejętności. 

2) ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna może być niższa od oceny przewidywanej  

w przypadku zaniedbania obowiązków uczniowskich. 

13. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

14. Ocena klasyfikacyjna roczna z nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły, nie jest ona wliczana 

do średniej ocen. 

15. Laureaci i finaliści olimpiad i konkursów przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu 

celującą ocenę klasyfikacyjną roczną. 

 

§ 65 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne ustalają oceny klasyfikacyjne śródroczne  

i roczne biorąc pod uwagę średnią ważoną ocen, z uwzględnieniem całokształtu pracy 

ucznia i stopnia opanowania wymagań edukacyjnych. 

Progi średnich ważonych: 

0 – 1,69  niedostateczny 

1,7 – 2,59  dopuszczający 

2,6 – 3,59  dostateczny 

3,6 – 4,59  dobry 

4,6 – 5,59  bardzo dobry 

5,6 – 6,00 celujący 

podając pisemną motywację w przypadku oceny niedostatecznej (dotyczy klasyfikacji rocznej). 
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§ 66 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala się według 

następującej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

2. Ocena zachowania uwzględnia: 

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia klas mundurowych określonych w Statucie 

Szkoły, 

2) Dbałość o honor i tradycje szkoły, 

3) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób, 

4) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią, z poszanowaniem symboliki             

i tradycji szkoły mundurowej, w tym właściwe noszenie i szanowanie munduru 

5) Okazywanie szacunku innym osobom, 

6) Adekwatne reagowanie na przejawy przemocy, agresji i wulgarności, 

7) Aktywny udział oraz zaangażowanie w życie szkoły i środowiska lokalnego,                   

w uroczystości szkolne i pozaszkolne, działalność wolontariacką, udział                            

w konkursach, olimpiadach, zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, 

projektach edukacyjnych, przedsięwzięciach reprezentujących szkołę oraz innych 

inicjatywach na rzecz społeczności szkolnej w szczególności wynikających ze 

specyfiki szkoły mundurowej. 

3. Przed ustaleniem śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia 

wychowawca zapoznaje się z wpisami do „indeksu”, zasięga opinii nauczycieli uczących 

w danym oddziale, uczniów danego oddziału oraz bierze pod uwagę samoocenę ucznia.  

4. Kryteria ocen zachowania: 

1) Wzorowe zachowanie  

Uczeń: 

a) W sposób nienaganny wywiązuje się z obowiązków ucznia klas mundurowych- jest 

punktualny, zdyscyplinowany, rzetelny, wzorowo przygotowany do zajęć. 

b) Z szacunkiem odnosi się do symboliki szkoły, z dumą i estetyką nosi mundur, nie 

dopuszcza się żadnych naruszeń regulaminu ubioru. 

c) Bierze aktywny udział w większości wydarzeń szkolnych i środowiskowych. 

d) Reaguje na przejawy niewłaściwych zachowań. 

e) Jest liderem postaw prospołecznych i obywatelskich, stanowi wzór osobowy, cieszy 

się zaufaniem nauczycieli i uczniów. 

2) Bardzo dobre zachowanie 

Uczeń: 

a) Sumiennie wywiązuje się z obowiązków ucznia klas mundurowych, wykazuje 

zaangażowanie w życie szkoły, zachowuje dyscyplinę i kulturę osobistą. 

b) Mundur nosi zgodnie z regulaminem, okazując mu należytą troskę i szacunek. 

c) Angażuje się w inicjatywy szkolne i środowiskowe.  
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d) Przestrzega zasad bezpieczeństwa, unika sytuacji ryzykownych, zachowuje się 

dojrzale. 

e) Reaguje na przejawy niewłaściwych zachowań. 

f) Może zdarzyć się jednostkowe uchybienie, jednak zostało ono naprawione i nie 

podważa ogólnej pozytywnej postawy ucznia. 

3) Dobre zachowanie  

Uczeń: 

a) Przestrzega zasad obowiązujących w szkole, choć zdarzają się drobne 

niedociągnięcia (np. spóźnienia, pojedyncze braki munduru, mniejsze uchybienia w 

dyscyplinie). 

b) Podejmuje działania na rzecz szkoły i klasy, choć nie w sposób regularny ani 

wyróżniający się. 

c) Zachowuje kulturę osobistą i szacunek wobec innych, czasami wymaga 

przypomnienia lub interwencji nauczyciela. 

d) W sytuacjach problemowych nie inicjuje reakcji, ale też nie sprzyja zjawiskom 

negatywnym. 

4) Poprawne zachowanie 

Uczeń: 

a) Wypełnia obowiązki ucznia klas mundurowych niestarannie lub wybiórczo, często 

potrzebuje przypomnień i uwag. 

b) Ma trudności z utrzymaniem dyscypliny, jego zachowanie bywa niespójne                

z etosem szkoły mundurowej. 

c) Mundur nosi nieregularnie lub w sposób niezgodny z regulaminem. 

d) Rzadko angażuje się w życie szkoły i środowiska. 

e) Zdarzają się przejawy niekulturalnego zachowania, nieprzestrzegania norm,             

a reakcja ucznia bywa bierna lub nieadekwatna. 

5) Nieodpowiednie zachowanie 

Uczeń: 

a) Regularnie lekceważy obowiązki szkolne, nie przestrzega zasad szkoły 

mundurowej. 

b) Demonstracyjnie nie szanuje munduru, może go celowo nie nosić lub odnosić się 

do niego z lekceważeniem. 

c) Zachowuje się w sposób niekulturalny, konfliktowy, przejawia agresję słowną lub 

fizyczną, używa wulgaryzmów. 

d) Nie reaguje na przemoc, bywa jej świadomym uczestnikiem lub wręcz 

prowokatorem. 

e) Nie uczestniczy w życiu szkoły, prezentuje postawę bierną lub roszczeniową. 

6) Naganne zachowanie  

Uczeń: 

a) Dopuścił się poważnych naruszeń prawa lub zasad współżycia społecznego, np. 

przemocy, dewastacji, czynów karalnych, demoralizacji. 

b) Stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa szkoły, jest przykładem demoralizacji 

środowiska uczniowskiego. 

c) W sposób trwały i uporczywy łamie regulamin, nie podporządkowuje się 

zaleceniom wychowawcy i szkoły. 
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d) Odmawia noszenia munduru lub szykanuje innych za przestrzeganie tradycji 

szkoły mundurowej. 

e) Jego postawa jest sprzeczna z misją szkoły, a działania mają charakter 

destrukcyjny. 

5. Wychowawca klasy w przypadku oceny nagannej i nieodpowiedniej podaje pisemną 

motywację (dotyczy klasyfikacji rocznej). 

6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych 

średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

świadectwo szkolne promocyjne stwierdzające uzyskanie promocji do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem lub świadectwo ukończenia szkoły stwierdzające ukończenie 

szkoły – z wyróżnieniem. 

 

DZIAŁ VI  

UZYSKANIE OCENY WYŻSZEJ NIŻ OTRZYMANA LUB PRZEWIDYWANA W 

WYNIKU POPRAWY LUB TRYBU ODWOŁAWCZEGO 

ROZDZIAŁ I 

POPRAWA OCEN BIEŻĄCYCH I KLASYFIKACYJNYCH 

§ 67 

Uczeń ma prawo do poprawy każdej otrzymanej oceny, w tym przewidywanej oceny 

klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej, w terminie do dwóch tygodni od dnia jej uzyskania. 

1. Forma poprawy ustalana jest wspólnie z nauczycielem, z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

2. W przypadku braku porozumienia, kwestionowania ustaleń przez ucznia lub innych 

trudności we współpracy, nauczyciel sporządza notatkę służbową. W pozostałych 

uzasadnionych sytuacjach nauczyciel może sporządzić notatkę fakultatywnie. 

3. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną szkoła, we 

współpracy z nauczycielami i specjalistami, podejmuje działania wspierające proces 

poprawy ocen, dostosowując formy pracy do możliwości ucznia. 

 

ROZDZIAŁ II 

ZASTRZEŻENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJĘĆ 

EDUKACYJNYCH 

§ 68 

W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona z naruszeniem 

przepisów prawa, rodzic lub pełnoletni uczeń mogą wnieść do dyrektora szkoły 

zastrzeżenia w tej sprawie w terminie 2 dni roboczych od zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

1. W przypadku złożenia zastrzeżeń, dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie 

określonym przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie 

pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

3. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w terminie ustalonym w porozumieniu               

z pełnoletnim uczniem lub jego rodzicami. 

4. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,                 

a zatwierdza je dyrektor szkoły. 
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5. Ocena ustalona przez komisję nie może być niższa od ustalonej wcześniej. Ocena ta jest 

ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

ROZDZIAŁ III 

ZASTRZEŻENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA 

§ 69 

1. W przypadku wniesienia zastrzeżeń dotyczących ustalonej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, uczeń lub jego rodzic mogą zgłosić je do dyrektora szkoły 

w terminie 2 dni roboczych od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor szkoły powołuje komisję do rozpatrzenia odwołania. W skład komisji 

wchodzą: dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczący), wychowawca klasy, 

pedagog/psycholog szkolny, przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz przedstawiciel 

Samorządu Uczniowskiego. 

3. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego. 

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisję nie może być niższa 

od ustalonej wcześniej i jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ IV 

DOKUMENTACJA PRAC KOMISJI 

§ 70 

1. Z prac komisji sporządza się protokół, którego wzór i zawartość określił minister 

właściwy do spraw oświaty i wychowania. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia. 

2. Protokół zawiera w szczególności: skład komisji, termin sprawdzianu lub posiedzenia, 

zadania (pytania) sprawdzające, wynik oraz ustaloną ocenę. 

3. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach. 

4. Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji, a karty z pytaniami sprawdzającymi 

opieczętowuje się pieczęcią szkoły. 

 

ROZDZIAŁ V 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

§ 71 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 

albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy 

z tych zajęć. 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych; egzamin przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich, nie później niż do końca sierpnia. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły               

w składzie określonym przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
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4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zgodny ze 

wzorem określonym przez ministra; protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu                             

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły (do końca września).  

 

ROZDZIAŁ VI 

UCZEŃ NIEKLASYFIKOWANY 

§ 72 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecności 

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na dane zajęcia. 

2. Na pisemny wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia Rada Pedagogiczna może 

wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych                 

w obecności wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych 

zajęć edukacyjnych. 

4. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 

– rodzice ucznia. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zgodny ze 

wzorem określonym przez ministra. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, chyba że zostało złożone uzasadnione 

zastrzeżenie. 

 

ROZDZIAŁ 8 

PROMOWANIE UCZNIA 

§ 73 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 

roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

3. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 
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ROZDZIAŁ 9 

UKOŃCZENIE SZKOŁY 

§ 74 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie 

programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole 

danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny 

niedostatecznej.  

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania. 

3. Uczeń, który nie kończy szkoły, może powtarzać jej ostatnią klasę. 

 

DZIAŁ VII 

CZĘŚĆ KOŃCOWA 

ROZDZIAŁ 1 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 75 

1. Szkoła posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoły: 

2. Ceremoniał Szkoły:  

1) Symbolem oraz najwyższym dobrem szkoły jest sztandar, należny mu jest taki sam 

szacunek jak symbolom narodowym. 

2) Ceremoniał sztandaru szkoły określa odrębny regulamin. 

3) Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się 14 października (Dzień Edukacji 

Narodowej). Uroczystość nawiązuje do ceremoniału wojskowego i policyjnego. 

4) Pożegnanie absolwentów i ich rodziców odbywa się poprzez: 

a) uroczyste pożegnanie uczniów klas maturalnych i wręczenie im świadectw 

ukończenia szkoły odbywa się w obecności przedstawicieli uczniów wszystkich 

klas i rodziców i jest organizowane przez uczniów klas trzecich. 

b) szczególnie zasłużony dla szkoły absolwent – „Absolwenci Roku”, rodzice  

i przyjaciele szkoły mogą być wpisani do Księgi Honorowej Szkoły. 

3. Uczniowie klas czwartych mogą zorganizować „Studniówkę”. Organizacja, finansowanie 

oraz przebieg „Studniówki” odbywają się całkowicie poza szkołą i nie należą do jej zadań 

statutowych. Pełną odpowiedzialność za przygotowanie, bezpieczeństwo i realizację 

uroczystości ponoszą wyłącznie uczniowie i ich rodzice. Szkoła w żadnym zakresie nie 

odpowiada za organizację ani przebieg „Studniówki”. 

4. Ustala się Dzień Patrona na dzień 18.05. 
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§ 76 

1. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określa ustawa  

o finansach publicznych i ustawa o rachunkowości. 

 

§ 77 

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te 

czynności określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

ROZDZIAŁ 2 

ZMIANA STATUTU 

§ 78 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: wszystkich pracowników 

oraz uczniów i ich rodziców. 

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada 

Pedagogiczna.  

3. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor Szkoły oraz każdy kolegialny organ 

szkoły.  

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyłoniony zespół Rady 

Pedagogicznej. 

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwały przyjmuje lub odrzuca projekt zmian  

w statucie lub projekt statutu. 

6. Dyrektor Szkoły publikuje jednolity tekst statutu po każdej jego nowelizacji. 

7. Dyrektor Szkoły zapewnia zapoznanie się ze statutem wszystkich członków społeczności 

szkolnej: 

1) uczniowie zapoznają się ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie 

internetowej szkoły,  

2) nauczyciele – na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, stronie internetowej szkoły oraz 

bibliotece szkolnej,  

3) rodzice – na zebraniu z wychowawcą klasy, stronie internetowej szkoły oraz                   

w bibliotece szkolnej.  

 

                                                         § 79 

Traci moc Statut z dnia 6 lutego 2023r.  

 

§ 80 

Statut Szkoły wchodzi w życie z dniem 01.09.2025r.  

 


