Statut
III Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Gen. Wiadystawa Andersa
w Dgbrowie Gorniczej



N

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

. Nazwa szkoty: III Liceum Ogolnoksztalcace im. Generala Wiadystawa Andersa

w Dabrowie Gorniczej, ul. B. Prusa 3.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkola jest jednostka budzetowa.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢, ktorej dochody gromadzi si¢ na koncie dochodow
jednostki budzetowe;j.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora III Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym im. Generala Wiadyslawa Andresa w Dabrowie Gorniczej,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli III Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Generata Wiadystawa Andresa w Dabrowie Gorniczej,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcagca si¢ w III Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym im. Generala Wiadystawa Andresa w Dabrowie Gorniczej,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekunéw (lub osoby,
podmioty sprawujace piecz¢ zastgpcza) uczniow 1 uczennic [II Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Generata Wiadystawa Andresa w Dabrowie Gorniczej,
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng III Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Generata Wiadystawa Andresa w Dabrowie Gorniczej,
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski III
Liceum Ogolnoksztalcacym im. Generala Wladystawa Andresa w Dabrowie
Gorniczej,

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Rodzicow III Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Generata Wiadystawa Andresa w Dabrowie Gorniczej,
szkole — rozumie si¢ I1I Liceum Ogolnoksztalcace im. Generala Wiadystawa Andersa
w Dabrowie Gorniczej,

§2

IIT Liceum Ogolnoksztalcace im. Generata Wiadystawa Andersa w Dagbrowie Gorniczej jest

publiczng szkola prowadzong przez miasto Dgbrowa Goérnicza — miasto na prawach
powiatu.
Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3

Liceum Ogo6lnoksztatcace jest szkota dla mlodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia. Pozwala

osiggnaé wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
Nauka odbywa si¢ w systemie dziennym.



§ 4

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1))

2)

okragla o $rednicy 35 mm z godfem panstwa i napisem w otoku: III Liceum
Ogo6lnoksztalcace im. Generata Wiladystawa Andersa w Dabrowie Gorniczej,
okragla o $rednicy 20 mm z godfem i napisem w otoku: III Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Generala Wiadystawa Andersa w Dgbrowie Gornicze;.

2. Szkota uzywa pieczeci szkolnej: 111 Liceum Ogolnoksztalcagce im. Generala Wiadyslawa
Andersa, ul. B. Prusa 3, 41-303 Dabrowa Goérnicza, tel. 32-264-25-82, 32-264-14-97
3. Szkota uzywa tablic:

[T Liceum Ogodlnoksztatcace im. Generala Wladystawa Andersa
ul. B. Prusa 3
41-303 Dabrowa Goérnicza

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace
Z przepisOw prawa, w szczegoOlnosci z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie

o$wiaty 1 przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.
2. Szkotla w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opieki nad  uczniami

z niepetnosprawnos$ciami,

ksztattowanie i rozwijanie w$rdd ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny

rozw0j cztowieka 1 zapewniajacy przygotowanie do zycia we wspofczesnym §wiecie,

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji zdrowotnej, prawnej

1 obywatelskiej,

ksztaltowanie wsrdéd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do

brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym miasta, regionu 1 panstwa,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j,

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz

promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym

1 psychicznym,

przygotowanie uczniow do swiadomego podjecia shuzby w wojsku polskim, policji,

strazy granicznej lub stuzbach medycznych,

szkota umozliwia uczniom ksztattowanie uczué patriotycznych poprzez:

a) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i europejskiej,

b) dzialania upamigtniajgce miejsca, wydarzenia 1 postacie wazne dla pamieci
historycznej narodu, regionu 1 miasta,

¢) kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego,

d) prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronno$ci
panstwa.



Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1))
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia

poprzez:

a) s$wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogolnych,

b) ksztaltowanie umiejetnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy
1 wypoczynku,

c) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy w tym sztucznej inteligencji,

e) ksztaltowanie umiej¢tnosci formulowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

h) wspohluczestniczenie 1 wspoitworzenie zycia kulturalnego,

1) promocj¢ zdrowego trybu Zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wilasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programéw i indywidualnego toku nauczania,

k) wudziat w szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez przedstawicieli
stuzb mundurowych i ratowniczych, realizowanych w ramach programu MON,
MSWIA oraz innowacji pedagogicznych.

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig,

ksztattowanie wérdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,

wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory,

nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego ucznia,

organizowanie wycieczek, obozow, poligonow, zaje¢ szkoleniowych spotkan

1 wydarzen,

wspolprace z jednostkami wojska polskiego, policji, strazy granicznej, stuzbami

ratowniczymi,

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi,

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

10) kierowanie samodzielng nauka ucznidow, ulatwiajac im osiggnig¢cie jak najlepszych

wynikéw w nauce,

11) urzeczywistnianie nast¢pujacych wartosci uniwersalnych:

a) prawo do zycia i wolnosci, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i1 moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnosé
osobista i1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, Wwyznania, tolerancja  $wiatopogladowa,
poszanowanie odmiennos$ci  (nienaruszajacych  ogolnie  akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych),



f) poszanowanie wilasnos$ci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwypoziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka
1 Konstytucji RP.

§6
Szkola organizuje dla ucznidéw nauke¢ religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY
ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§7
Organami szkotly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziala z pozostatymi organami dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY
§8
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkotly.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty.
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.
W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.



8.

10.

Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustaw3.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora. Podczas nieobecnosci w pracy

Dyrektora wicedyrektor odpowiada za caloksztalt pracy szkoty.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich organow
szkoly w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
1 ucznidéw, oddzialywania na postawe¢ nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania RadyPedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§9

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,

6) tworzenie zespotdow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshugi szkoty zuwzglednieniem zakresu
obowigzkow i1 kompetencji CUW w Dabrowie Gorniczej,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly,

13) skreslanie ucznia z listy uczniéw,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,



15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

22) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom,

24) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych zustaw — KartaNauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektora, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoly, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole,



14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA
§10
W szkole dziala Rada Pedagogiczna III Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Generala
Wiadystawa Andersa.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§11
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§12
Rada obraduje na zebraniach.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkote,
4) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

§13
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,
5) podejmowanie uchwat w sprawie ukonczenia szkoty,
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,



7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

9) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

10) uchwalanie statutu albo jego zmian,

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

12) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowiustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk,

11) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

12) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

2) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

3) typuje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoly.
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§ 14

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach personalnych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzorpedagogiczny jest ostateczne.

§ 15
Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoty lub swoich czlonkéw powotuje
w zaleznosci od potrzeb dorazne komisje i1 zespoly dla opracowania okreslonych
probleméw 1 wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Szkoly 1 pracy nauczycieli.
Pracg komisji 1 zespolow kierujg przewodniczacy powotywani na wniosek zespotu przez
Dyrektora Szkoty.

§16
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposdb okreslony w regulaminie.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicodw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW
§17
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow szkoty.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
Cztonkow rad oddzialowych wybieraja rodzice danego oddziatu w glosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 3) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
RadaRodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§18
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,
3) wspoltworzenie dogodnych warunkoéw nauki i1 wszechstronnego rozwoju uczniow
1 pracy nauczyciel,
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4) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoly,

5) mozliwoé¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Dabrowy Gorniczej oraz Slaskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora,

3) projekty eksperymentow pedagogicznych,

4) dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) pracg nauczyciela przy dokonywaniu oceny pracy przez Dyrektora Szkoty,

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§19
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu, zasady wybierania 1 ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez
samorzad Uczniowski. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest
odrebnym dokumentem.

§20

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

5) wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna samorzadu,
6) wyboru nauczyciela pemigcego funkcje opiekuna wolontariatu- nauczyciel
wyrazajacy cheé organizacji wolontariatu ucznidéw i1 zaangazowania si¢
w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.
Samorzad uczniowski typuje kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Samorzad uczniowski opiniuje wnioski o skreslenie z listy uczniow.
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Samorzad uczniowski opiniuje kandydatéw do tytutu absolwenta roku.

Samorzad uczniowski moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu

wspolpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktory ma nastgpujace zatozenia:

1) ksztaltowanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu,

3) umozliwianie milodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych 1 senioréw,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspodlczesnego Swiata.

ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§21
Kazdy z organ6w szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami. Organy
wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie pozostalych organdw o swojej
dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbg¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.
Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.
Spory pomigdzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoly, o ile nie jest strong sporu.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem interesow organéw pozostajacych w sporze.
Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.
Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.
§ 22

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych mtodziezy.
Formy wspoéldziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty 1 wychowawcow klas z rodzicami

dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy

1 innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

W ramach wspoélpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegélnych nauczycieli
Dyrektorowi, organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL II1
ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§23

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego

roku.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Pierwsze podlrocze rozpoczyna si¢ pierwszego

powszedniego dnia wrze$nia. Na poczatku roku szkolnego termin zakonczenia potrocza

bedzie ustalony przez Dyrektora szkoly 1 zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng. Drugie
potrocze rozpoczyna si¢ nastgpnego dniapo zakonczeniu pierwszego i trwado zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) plan pracy szkoty,

3) tygodniowy rozklad zajec,

4) przydzial czynnosci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom,

5) plan finansowy szkoty.

. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczymi profilaktycznym, realizowane przez
nauczycieli.

. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim, uwzgledniajac zainteresowania uczniow, specyfike klas

mundurowych oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, wskazuje na

etapie rekrutacji do klasy pierwszej dla danego oddziatu 3 przedmioty do realizacji na
poziomie rozszerzonym sposrod ujetych w podstawie programowe;.
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7. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zajecia z przygotowania wojskowego realizowane w ramach programu szkolenia
OPW,
b) zajgcia z przygotowania do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej,
c) elementy ratownictwa medycznego,
d) edukacja pozarnicza.
3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zaje¢ etyki i religii;
8) zaje¢ edukacji zdrowotne;.
8. Szkota organizuje ksztatcenie w klasach o profilu mundurowym:
1) Oddzial Mundurowy,
2) Oddzial Przygotowania Wojskowego,
3) klasy o profilu ratowniczym,
9. Szkota dlaOddzialéw Przygotowania Wojskowego realizuje program Ministerstwa Obrony
Narodowej, dla Oddzialu Mundurowego program Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
1 Administracji.

§ 24

1. Nauka w klasie OM, OPW, ratowniczej polega na realizacji zaje¢ zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia ogolnego.

2. Uczniowie-kadeci uczestnicza w zajeciach, obozach, warsztatach, programach,
uroczystosciach szkolnych, panstwowych i miejskich uwzgledniajacych specyfike klasy
mundurowe;j:

1) zajecia programowe i1 fakultatywne wynikajgce z ramowego planu nauczania dla
liceum ogolnoksztatcacego,

2) zajecia teoretyczne i praktyczne z udzialem przedstawicieli stuzb mundurowych na
terenie szkoty,

3) zajgcia teoretyczne i praktyczne z udzialem przedstawicieli stuzb mundurowych poza
terenem szkoly,

4) obozy 1 zgrupowania sprawnosciowe,

5) uroczystosci szkolne, miejskie i panstwowe,

6) aktywny udzial w zajgciach wychowania fizycznego.

3. Struktura organizacyjna klasy OM 1 OPW nawigzuje do struktur organizacyjnych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej: klasa stanowi pluton kadetow.

4. Obowiazki kadeta OPW, OM i ucznia klasy ratowniczej:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez aktywny udzial w zajeciach ujetych
w ramowym planie nauczania oraz programie szkolenia okreslonym dla danego
oddzialu,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

aktywne uczestniczenie we wszystkich zajeciach programowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem podnoszenia sprawnosci fizycznej na zajeciach wychowania
fizycznego, zajeciach dodatkowych szkolnych lub pozaszkolnych,

przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole,

poszanowanie symboli narodowych, szkolnych i munduru,

prezentowanie postawy szacunku wobec innych,

noszenie umundurowania i oznak zgodnie z regulaminem,

reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci panstwowych, miejskich i szkolnych.

5. Umundurowanie kadetow:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Mundur jest znakiem przynaleznosci do klasy mundurowej III Liceum
Ogo6lnoksztalcacego 1 powinien by¢ symbolem patriotyzmu, poszanowania tradycji
narodowych 1 szkolnych.

Uczen ma obowigzek noszenia munduru w czasie:

a) zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w szkole (oprécz piatku, ktory jest dniem
wolnym od noszenia umundurowania),

b) =zaje¢ edukacyjnych prowadzonych poza terenem szkoly (z uwagi na rodzaj
1 specyfike zaje¢ wychowawcalub nauczyciel przedmiotu specjalistycznego moze
zwolni¢ ucznidéw z obowigzku noszenia munduru),

¢) uroczystosci szkolnych, panstwowych i innych, w ktoérych bierze udziat klasa
mundurowa.

Dodatkowo na mundurze moga znajdowaé si¢ tylko elementy 1 oznaczenia
zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

Indywidualny pakiet wyposazenia ucznia w oddziale OPW oraz OM okresla

specyfikacja zatwierdzona przez MON 1 MSWiA.

Jeden komplet umundurowania dla ucznidéw oddzialow OPW oraz OM jest nabywany
jest przez rodzicoOw, natomiast drugi finansowany ze srodkéw budzetowych.
Podstawowy ubior w klasie o profilu ratowniczym:

a) koszulka typu t-shirt w kolorze czarnym,

b) spodnie typu ,,ratownik medyczny” w kolorze pomaranczowo-czarnym,

¢) polar w kolorze pomaranczowo-czarnym z nadrukiem ,.klasa ratownicza”,

d) trzewiki sznurowane w kolorze czarmym,

e) zestaw naszywek identyfikujacych szkolg oraz rodzaj klasy.

Uczen zobowigzany jest dba¢ o mundur, utrzymywaé¢ go w kazdych okoliczno$ciach

w stanie zapewniajacym mozliwie wysoki poziom wygladu zewngtrznego oraz mie¢

swiadomos¢, ze swoim wygladem, postawg 1 postepowaniem reprezentuje szkole.

§ 25

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniom przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

)

2)
3)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat,
wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu,
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4) udostepnianie (W miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidw w ramach wolontariatu.

§ 26

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole uczniom, rodzicom

1 nauczycielom. Obejmuje ona w szczegdlnosci wspieranie uczniéw, u ktorych rozpoznano

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

wynikajagce m.in. ze szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci lub innych specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia,

3) nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych,

5) instytucji dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy,

6) pielggniarki szkolne;,

7) innych oséb, posiadajacych wiedze na temat dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli
irodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu form pracy z uczniem do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dlauczniéw niepelnosprawnych w szkole

polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

3) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

4) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkola wspodldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, koordynuje Dyrektor Szkoty.

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania

rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

Szkola respektuje pisemne o$wiadczenia rodzicow o rezygnacji z dostosowan, form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych dziatan wspierajacych, wynikajacych

z orzeczen, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaproponowanych przez

szkote. Rezygnacja nastgpuje z inicjatywy rodzicow i jest sktadana w formie pisemnej do

dyrektora szkoly.

Szkotla wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

imnowacyjne] wedtug biezagco rozpoznawanych zainteresowan 1 potrzeb uczniow

1 nauczycieli.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH
§27
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku 1 realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaj¢é
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢ (nauczanie
zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej,
boiskach sportowych.
Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ takze poza terenem szkoty, w szczegdlnosci na
obszarach jednostek wojskowych 1 policyjnych, w obiektach ratowniczych, parkach
terenowych oraz lasach. Organizacja zaje¢ wynika z planu szkolenia wlasciwego dla
danego profilu 1 odbywa si¢ w miejscach przystosowanych do ich realizacji,
z zachowaniem obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.
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§28
Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Wprowadza si¢ przerwy miedzylekcyjne 10 minutowe i 20 minutowa po 5 lekcji. Po 6
godzinie lekcyjnej przerwy trwaja 5 minut.
W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych lub projektow
edukacyjnych, dopuszcza si¢ ustalenie odmiennej dlugosci lekeji 1 przerw, za zgoda
Dyrektora Szkoty.

§29
Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego oraz uwzglednieniu zainteresowan ucznidow, a takze mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly, ustala trzy przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym w danym oddziale.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie
mi¢dzyoddziatowe;.
Szkota dzialajac w porozumieniu z rodzicami organizuje dodatkowe zajecia, ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, miedzy klasowych, a takze podczas wycieczek, obozéw 1 wyjazdow.

§30

Zajecia w szkole zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
zuczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidOw; zagrozenia zwigzanego z sytuacjy
epidemiologiczng.

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

4) w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajec.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidow zajgcia

z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow $rodkow komunikacji

elektroniczne;.

W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢ Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) wustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zroédta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) wustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegolnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspodlprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuaciji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie

przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wigczaja u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga

uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pehigce nadzor

pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku

elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie

szkoly.
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§31

1. Celem =zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw petnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoly oraz w czasie trwania wycieczek:

1) Podczas wyj$¢ ucznidow poza teren szkoty, w ramach zaje¢ obowigzkowych lub
nadobowigzkowych, na grup¢ ucznidéw przypada nie mniej niz dwoch opiekunow.
W szczegélnych przypadkach, takich jak wyjscia realizowane na terenie miejsc
publicznych o niskim stopniu ryzyka, dopuszcza si¢ sprawowanie opieki przez jednego
opiekuna, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

2) W przypadku wycieczek o charakterze turystyki kwalifikowanej oraz podczas zajgé
zwigzanych z kapiela- zasady sprawowania opieki okre$laja odrebne przepisy.

4. Wpycieczki organizowane przez szkole s3 przygotowywane SciSle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia calo$ci wymagalne;j
dokumentacji w terminie 3 dni od wyjscia, wyjazdu.

5. Zabezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczki odpowiadaja opickunowie.

§ 32
1. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi poprzez:
1) szkola w porozumieniu z uczelniami wyzszymi uczestniczy w realizacjach innowacji
pedagogicznych, programéw i projektow edukacyjnych,
2) uczestnictwo ucznidéw w dniach otwartych organizowanych przez wyzsze uczelnie,
3) spotkania pracownikéw uczelni z uczniami na terenie szkoly i uczelni,
4) uczestnictwo ucznidow w zajeciach prowadzonych przez pracownikow uczelni,
5) spotkania z absolwentami Szkoly — studentami lub absolwentami wyzszych uczelni.
2. Szkola moze przyjmowac studentoOw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem szkoly, lub za jego zgoda
z poszczeg6lnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
3. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
imnowacyjne] wedtug biezagco rozpoznawanych zainteresowan 1 potrzeb uczniow
i nauczycieli.

§33
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) silownig, sitowni¢ zewnetrzna,
4) pomieszczenie do prowadzenia strzelania z urzadzen pneumatycznych,
5) boiska sportowe, tor przeszkod,
6) biblioteke,
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
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2.

1))

2)
3)

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisOw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Zasady iregulamin znajdujg si¢ na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§ 34

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dzialania majgce na celu

przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej,

a przede wszystkim do podjecia stuzby w wojsku, policji, strazy granicznej lub innych

stuzbach ratowniczych.

Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

System realizowany jest poprzez:

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajace z ramowego planu nauczania dla

liceum ogolnoksztatcacego,

dziatania doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

dziatania innych nauczycieli wspierajace proces doradczy w ramach korelacji miedzy

przedmiotowej. W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia uczniowie otrzymuja wsparcie ze
strony nauczycieli oraz rodzicow.

Doradztwo zawodowe w szkole prowadzi doradcazawodowy zatrudniony przez Dyrektora.

Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

2) =zajecia warsztatowe shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych i1 innych zawodow,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

7) udzial uczniow w inicjatywach zawodoznawczych prowadzonych przez instytucje
takie jak Powiatowy Urzad Pracy, Wojskowe Centrum Rekrutacji, Wydzial Doboru
1 Szkolenia KWP 1 pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Wychowawcy klas realizuja zajgcia wychowawcze zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia na kazdym etapie edukacyjnym.

. Wspolpraca Szkoty z dziatem zawodowym Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j:

1) koordynacja dzialan zwigzanych z orientacjg zawodowa,
2) kierowanie ucznidow niezdecydowanych oraz ucznidéw z grup dyspanseryjnych do PPP
w celu wyboru odpowiedniej dla ucznia szkoty,
W bibliotece szkoly gromadzone sg i udostepniane uczniom i ich rodzicom informatory
oraz wszelkie materialy dotyczace kierunkow dalszego ksztalcenia.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI I CZYTELNI
§35

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig. Shizy do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywaé sie¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspolpracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej, lektur, multimediow, ksigzek popularnonaukowych,
2) kacika czytelniczego.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§ 36
1. Biblioteka szkolna wspomaga uczniow w:
1) ksztalceniu umiejgtnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet.

§37
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) poradnictwo w wyborze ksigzki i zachgcanie ich do §wiadomego wyboru lektury,
2) pomoc w zdobywaniu materialow uczniom bioracym udziat w konkursach
1 olimpiadach.
2. Biblioteka szkolna bierze udziat w realizacji:
1)  wspomagani nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i pracg tworcza,
2) udostepniania rodzicom uczniow literatury 1 innych materialtow z zakresu
wychowania w rodzinie i przezwycigzania ktopotéw wychowawczych,
3)  jest podstawowym partnerem dla bibliotek lokalnych — wspotpraca obejmuje m.in.
wypozyczenia miedzybiblioteczne, wymian¢ materialtdbw 1 informacji, lekcje
biblioteczne.
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY
ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacii.
Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoly.
Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoly z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote,
2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,
3) wspodlpracy z rodzicami,
4) doskonalenia warsztatu pracy,
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§39
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, utworzone jest stanowisko Wicedyrektora
Szkoty.
Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z niego Dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pehli¢ obowigzkéw stuzbowych lub jest nieobecny,
wszystkie jego zadania i kompetencje wykonuje Wicedyrektor.

§ 40

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybor programOw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie

programow,
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3) wybor podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
z rozporzadzeniem wiasciwego ministra do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacii,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

16) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji 1 uniwersalnych wartosci etycznych.

17) uatrakcyjnia wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej w uzgodnieniu
z Dyrektorem szkotly,

18) prowadzenie prawidtowo dokumentacji szkolnej

Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje o doborze programéw nauczania, podrecznikdéw, srodkéw dydaktycznych,
metod 1 form nauczania, w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) decyduje o ocenie biezacej, srddrocznej 1 rocznej postepow swoich ucznidéw,

3) ma prawo wspdtdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

Odpowiedzialno$¢:

1) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym szkole za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz

klasach 1 zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w jakich
dziala,
b) stan sprz¢tdéw i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych,

2) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b)nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru lub innych zagrozen,
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¢) zniszczenie lub stratg elementdw majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu
przez Dyrektora Szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§ 41

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:

1)
2)
3)
4)
)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspoOlpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspolpraca z doradcg zawodowym w zakresie orientacji zawodowej, wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia 1 wyboru zawodu,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

wspélpraca z organizacjami milodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole oraz przedstawienie
wnioskow Radzie Pedagogicznej przynajmniej raz w roku.

§ 42

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanego wychowawcg oraz wyznacza drugiego wychowawce, ktory obejmuje obowigzki
w przypadku jego nieobecnosci.
Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory —jesli nie zajda szczegolne

okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.
Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly 1 indywidualne potrzeby uczniow,
realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,
prowadzenie zaje¢ wychowawczych zgodnie z potrzebami ucznidéw danego oddziatu,
otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych 1 organizacja indywidualnej opieki nad
uczniami z trudno$ciami oraz uczniami wybitnie zdolnymi,
wspolpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym,
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9) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczgszczania ucznidw na zajecia lekeyjne,

10) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu klasy zgodnie z jej specjalnoscia,

11) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawcze] klasy oraz
przedkfadanie sprawozdania z postgpéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

12) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem 1 potrzebami stuzb mundurowych,
srodowiska lokalnego, inspirowanie ich do dziatania,

13) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

14) organizowanie opieki dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,

16) wspotpraca zrodzicami wychowankow, z klasowg Radg Rodzicéw, informowanie ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlaczanie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy,

17) wspotdziatanie z roéznymi instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicoéw,

18) organizowanie zebran klasowych oraz konsultacji dla rodzicow, zgodnie
z terminarzem,

19) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j :

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen.

§ 43
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotow 1ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkoéw zespotu.
Zadaniami zespolu przedmiotowego moga byc¢:
1) wybdr proponowanych do szkolnego =zestawu programdw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,
3) badanie osiagni¢¢ ucznidw z danego przedmiotu,
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5.

1.

4)

3)
6)

7)
8)
9

wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupeknianiu ich wyposazenia,

analize wynikoOw egzamindw zewngtrznych,

badanie i analiza procesu ksztalcenia 1 podejmowanie dziatan naprawczych
wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoly.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

§ 44

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie zbiorow z wykorzystaniem techniki
komputerowe;,

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjng
w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia $§wiata, ksztalcenia wyobrazni oraz dla
przyjemnosci,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i1 uczenia si¢, korzysci i zadowolenia
plynacych z tych czynnosci, a takze przyzwyczajanie do korzystania z bibliotek przez
cale zycie,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng np. konkursy, wystawki okolicznosciowe, wycieczki,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,
wspotuczestnictwo w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pedagogiem specjalnym, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw, innymi
bibliotekami.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I ICH RODZICOW
§ 45

Uczeh ma prawo:

1)
2)

3)

4)

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteridow ocen z przedmiotow, form i sposobow uzyskiwania
ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, okreslonych przez szkolny
system oceniania,

do uzyskania rzetelnej informacji o zakresie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
poprawienia kazdej oceny niesatysfakcjonujacej w tym klasyfikacyjnej $roédrocznej
1rocznej,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
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1.

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOdw w nauce,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

8) do poszanowania swej godnosci,

9) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i1 talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedhug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

10) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sob
trzecich i1 nie nosza znamion propagowania idei faszystowskich, komunistycznych,
rasistowskich 1 nacjonalistycznych,

11) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

12) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) dozyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) do nietykalnosci osobistej,

15) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

16) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1w mysl obowigzujacych regulamindw,

17) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

18) do traktowania zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Standardami Ochrony
Maloletnich.

§ 46
Rodzic ma prawo:

1) do uzyskania rzetelnej informacji o zakresie wymagan edukacyjnych, metodach
nauczania oraz zasadach oceniania stosowanych przez nauczycieli,

2) do uzyskania rzetelnej informacji o zakresie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
poprawienia kazdej oceny niesatysfakcjonujacej w tym klasyfikacyjnej $rodrocznej
1 rocznej,

3) do informacji o postgpach edukacyjnych i wychowawczych swojego dziecka, w tym
0 jego ocenach, frekwencji, zachowaniu oraz trudnosciach i sukcesach,

4) do wspolpracy ze szkola w procesie wychowawczym, w tym do udzialu w spotkaniach
indywidualnych z wychowawcg klasy oraz z nauczycielami,

5) do uzyskania informacji zwrotnej wynikajacej ze stosowania elementéw oceniania
ksztattujacego,

6) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej przez szkole na
rzecz dziecka i rodziny,

7) Do zglaszania uwag, wnioskOw 1 opinii dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz
warunkow ksztatcenia 1 wychowania, a takze do wyrazania opinii 1 wspotdecydowania
w sprawach zycia szkoly poprzez Rade Rodzicow,

8) do wspodhudziatu w tworzeniu bezpiecznych 1 przyjaznych warunkow nauki i pobytu
uczniow w szkole.
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§ 47

Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktéore ma na celu m.in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone,
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do Dyrektora Szkolty, Wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego lub Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia. Jesli naruszenia prawa dopuscit
sic Dyrektor Szkoly, przystuguje prawo zlozenia skargi do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
Dyrektor Szkoty rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub
okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydhizy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
Dyrektor Szkoty rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby
strona skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze
zlozeniem skargi, w szczego6lnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony
bez zgody skarzacego, chyba Zze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba zZe ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania
naruszen praw ucznia.
Uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od wyjasnienia Dyrektora Szkoly do
organu nadzorujacego tj. Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 48
Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
2) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
3) systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2
a ponadto:
a) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
b) terminowo wykonywac¢ zadania zlecone przez nauczyciela,
c) przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych,
d) przebywac na terenie szkoty w miejscu zaplanowanych zaj¢¢ lekcyjnych,
e) posiada¢ podrecznik i inne materialy Zrodtowe ( np. lektura, atlas, kalkulator itp.)
wskazane przez nauczyciela,

4) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci,
5) przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
6) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy,
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1.

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia zard6wno w szkole, jak i poza szkota,
w szczegbdlnosci z wynikajacych z zasad obowiazujacych kadeta klas OPW, klas
mundurowych i ratowniczych,

8) dbaco lad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych, a w przypadku celowych
zniszczen naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy, w szczegdlnych przypadkach
wykona¢ wyznaczone prace na rzecz szkoly we wskazanym terminie.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow

wnoszenia i korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uzywanie telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

jest dozwolone, z zastrzezeniem, ze podczas zaje¢ edukacyjnych aparaty musza by¢

wylaczone i odtoZzone w miejsce wskazane przez nauczyciela, a korzystanie z nich moze
odbywac sie¢ wylacznie za jego zgoda lub zgoda osoby prowadzacej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego,

w tym w szczegdlnoSci prawa do prywatnosci uczniow i1 nauczycieli i prawa do

niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

uzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych (aparaty musza by¢

wylaczone i odlozone we wskazane przez nauczyciela miejsce),

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢

na terenie szkoty:

1) noszenia regulaminowego umundurowania z wyjatkiem piagtku z zastrzezeniem, ze
w uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly, wychowawca, nauczyciel moze
zobowigza¢ uczniow do przyjscia w mundurach,

2) na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie zobowigzani sa do noszenia obuwia
sportowego 1 stroju:

a) klasy wojskowe: czarne spodenki gimnastyczne lub dresowe, koszulki w kolorze
khaki,

b) klasy mundurowe: czarne spodenki gimnastyczne lub dresowe, koszulki
w kolorze czamym,

¢) klasy ratownicze: czarne spodenki gimnastyczne lub dresowe, koszulki w kolorze
granatowym,

d) klasy pozarnicze: czarne spodenki gimnastyczne lub dresowe, koszulki w kolorze
czarnym.

Uczniowie s3 obowigzani do przestrzegania schludnego i nieprowokujacego wygladu,

ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze

niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

§49
Rodzic ma obowigzek:
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1) zapewni¢ dziecku warunki do nauki w domu oraz wspiera¢ proces ksztalcenia
1 wychowania,

2) dopetnia¢ obowigzku nauki swojego dziecka 1 wspiera systematyczne uczgszczanie
ucznia na zajecia szkolne,

3) zapoznawa¢ si¢ na biezagco z informacjami zamieszczonymi w dzienniku
elektronicznym dotyczacymi funkcjonowania ucznia na terenie szkoly- odczytanie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym traktowane jest jako potwierdzenie
zapoznania si¢ z ich trescia,

4) uczestniczy¢é w zebraniach informacyjnych i1 konsultacjach organizowanych przez
szkole,

5) pozostawa¢ w biezacym kontakcie z wychowawcg klasy oraz reagowac na zglaszane
przez szkole potrzeby i sytuacje wymagajace zaangazowania rodzica.

§ 50

Uczniowi zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢
zajecia.

2) palenia tytoniu i e-papierosow,

3) picia alkoholu,

4) uzywania wulgaryzméw,

5) posiadania, rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajacych i psychoaktywnych,

6) rozpowszechniania tresci pornograficznych,

7) stosowania agresji, przemocy fizycznej 1 przemocy psychicznej,

8) mnagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
nagrywajacych,

9) posiadania niebezpiecznych narzgdzi, przedmiotéw, ozdob, ktéore moga zagrazad
bezpieczenstwu ucznia.

§51
Rodzice uczniéw i peloletni uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw
w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych
W niniejszym paragrafie.
W koniecznych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce na
pisemng prosbe¢ rodzicow lub petnoletniego ucznia. Zwolnienie musi zawiera¢ informacje
o konkretnej liczbie godzin, z ktorych zwalniany jest uczen oraz zapis o odpowiedzialnosci
prawnej za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego poza terenem szkoly. W razie
nieobecnos$ci wychowawcy moze by¢ zwolniony przez drugiego wychowawce lub
nauczyciela danego przedmiotu.
Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole winna by¢ usprawiedliwiona pisemnie lub przez
wiadomos¢ wystang za pomoca dziennika elektronicznego w terminie najpdzniej pigciu
dni od powrotu ucznia do szkoly.
Jezeli uczen opusci bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych lub zaje¢ pozaszkolnych
wychowawca wyjasnia:
1) przyczyng absencji,
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2) podejmuje dzialania majace na celu wyeliminowanie absencji. Zarowno o absencji jak
1 podejmowanych dziataniach informuje rodzica ucznia i odnotowuje ten fakt
w dokumentacji wychowawcy klasy.

Przekroczenie 30 godzin bez usprawiedliwienia zobowigzuje wychowawce oddziatu do

udzielenia kary statutowej oraz powtdrzenia dziatan okreslonych w pkt. 4 w porozumieniu

z pedagogiem szkolnym.

Przekroczenie 40 godzin bez usprawiedliwienia skutkuje udzieleniem kolejnej kary

statutowej jak réwniez powtorzeniem dziatan okreslonych w pkt. 5.

Po przekroczeniu 50 % godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na zajeciach

edukacyjnych zostaje uruchomiona procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.

Podliczenia frekwencji dokonuje wychowawca oddzialu na pierwszych zajeciach

z wychowawca w miesigcu i dotyczy okresu od poczatku roku szkolnego.

Wychowawca oddzialu podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu

nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

§52

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow kadeta
klas mundurowych, wzorowa postawe prospolteczng w szczeg6lnosci za zaangazowanie
w wolontariat, pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) S$wiadectwo z wyrdznieniem — jezeli uzyska w wyniku rocznej lub koncowej

klasyfikacji srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych minimum 4,75

1 co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
2) brazowa, srebrng lub ztota odznake honorowa I11 LO,
3) nagrode¢ ksigzkowa,
4) dyplom,
5) list gratulacyjny,
6) wpis do Ksiggi Honorowej Szkoty,
7) tytut Absolwenta Roku III Liceum Ogélnoksztatcacego.
Nagrody wymienione w punktach od 2 do 6 przyznaje Dyrektor Szkolty na wniosek
wychowawcy lub zespohu nauczycieli uczacych w danej klasie.
Tytul Absolwenta Roku przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy.
Uczen lub jego opiekun majg prawo zlozy¢ zastrzezenie w terminie trzech dni od
przyznania nagrody poprzez zlozenie w sekretariacie szkoly pisemnego wniosku wraz
z uzasadnieniem.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 14 dni od dnia otrzymania 1 informuje
o0 zajetym stanowisku.

§53
Stosowane wobec ucznidow kary opierajg si¢ na zasadzie nienaruszalnosci, nietykalnos$ci
1 godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ udzielona uczniowi w nastgpujacej formie:
1) upomnienie przez wychowawce,
2) nagana wychowawcy,
3) nagana Dyrektora Szkoty,
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4) skreslenie z listy uczniow.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow po wyczerpaniu
przez szkote wszystkich oddziatywan wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z zasadg gradacji okreslong w pkt. 2. Stosowanie zasady gradacji
kar nie obowiazuje w przypadku:

1) swiadomego naruszenia godno$ci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub wilasnosci
osobistej innych o0sob, stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowiacej
zagrozenie zycia, zdrowia lub poczucia bezpieczenstwa innych oséb, gdy postawa
ucznia nie rokuje poprawy,

2) nagrywania i opublikowania wizerunku uczniéw 1 nauczycieli bez ich zgody,

3) podejmowania przez ucznia dzialan o charakterze demoralizujacym lub gorszacym,
ktore wywieraja szkodliwy wpltyw wychowawczy na innych uczniow, w szczegdlnosci,
gdy:

a) maja charakter seksualny, polegaja na publicznym prezentowaniu zachowan
seksualnych, nakfanianiu innych do aktywnos$ci seksualnej, rozpowszechnianiu
tresci o charakterze pornograficznym lub erotycznym, dokonywaniu czynow
naruszajacych wolnos¢ seksualng Iub intymnos$¢ innych oséb,

4) rozbojow lub wymuszen rozbojniczych, bojek, pobi¢ i czynéw chuliganskich,

5) spozywania, posiadania lub rozprowadzania alkoholu, narkotykow, $rodkow
odurzajacych/psychoaktywnych na terenie szkoly, na wycieczkach, imprezach
organizowanych przez szkofe,

6) celowego i1 razgcego zniszczenia mienia szkolnego, jak rowniez dokonania kradziezy,

7) wnoszenia na teren szkoly materialow niebezpiecznych. Przedmiotow stwarzajacych
zagrozenie zycia lub zdrowia z zamiarem wykorzystania przeciwko innym (ostre
narzedzia, paralizatory, bron palng, gazowa, substancje tatwopalne, wybuchowe, zrace,
lub inne przedmioty, urzadzenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych). Z wyjatkiem
wyposazenia niezbednego do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, wskazanych przez
nauczyciela,

8) umyslnego wywotywania falszywych alarmow powodujacych koniecznos¢
przeprowadzenia ewakuacji uczniow i pracownikoéw szkoty.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ od kary lub wydanej decyzji w terminie 14
dni od natozenia kary poprzez zlozenie w sekretariacie szkoty pisemnego wniosku wraz z
uzasadnieniem.

Organem odwolawczym jest Dyrektor Szkoty .

Wychowaweca klasy lub Dyrektor Szkoty ma obowigzek skutecznie poinformowaé ucznia i
jego rodzicoOw o zastosowaniu wobec niego kary.

DZIAL V
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SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 54
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 2
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§55

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

szkolnego systemu oceniania.

Szkolny system oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnychijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu oraz do
odpowiedzialnosci za proces uczenia sig,

4) dostarczenie rodzicom i1 uczniom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci,

7) monitorowanie postgpoOw uczniéw, okreslenie ich potrzeb w celu planowania procesu
nauczania,

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji w oparciu
o zasady oceniania ksztattujacego,

9) zdiagnozowanie przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych kwalifikujacych
ucznia do objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly.

§ 56
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Szkolny system oceniania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢ednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) wustalanie biezacych, $rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej 1 koncowe;j
oceny zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 3
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§57
Nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne oraz szczegdtowe kryteria dla danego
przedmiotu i konsultuje je z zespolem przedmiotowym. Wymagania powinny by¢
sformutowane w sposob jasny 1 zrozumialy dla uczniow i rodzicow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzes$niu, informujg uczniow i ich
rodzicoOw przy wspolpracy z wychowawca o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, wraz
z kryteriami oceniania wlasciwymi dla danego przedmiotu lub rodzaju zaj¢¢. Informacje
te powinny zosta¢ przekazane uczniom w sposob bezposredni podczas lekcji
organizacyjnych na poczatku roku szkolnego, a takze udostepnione publicznie poprzez
publikacj¢ na stronie internetowej szkoty,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje

uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
zachowania.

Fakty te nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 58
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Oceny sa jawne dla ucznia ijego rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie

14 dni roboczych od daty napisania, w razie nieobecno$ci nauczyciela termin

poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

Nauczyciele informuja rodzicéw o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac

z wybranych podanych nizej sposobow:

1) wpisy do dziennika elektronicznego,

2) klasowe spotkania wedhug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,

3) indywidualne konsultacje wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora
harmonogramu,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

Nauczyciel ustalajac oceng powinien ja uzasadnié:

1) nauczyciel przedstawia i wyjasnia kryteria oceniania danej pracy pisemnej,

2) w przypadku prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek uzasadnienie oceny stanowi
punktacja ww. pracy zgodna ze Statutem Szkoty,

3) w przypadku prac pisemnych otwartych (w szczego6Inosci z jezyka polskiego, jezykow
obcych 1 historii) uzasadnienie oceny stanowi komentarz nauczyciela zgodny
z kryteriami oceny egzaminéw zewngtrznych z danego przedmiotu,

4) w przypadku wypowiedzi ustnych uzasadnienie oceny stanowi ustny komentarz
nauczyciela.

Na wniosek rodzicéw ucznia nauczyciel uzasadnia w sposob jasny, zrozumiaty ustalong

oceng.

Na wniosek rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostepniane jego rodzicom podczas zebran

1 konsultacji indywidualnych, w szczegolnych przypadkach w dowolnym terminie

ustalonym z Dyrektorem i nauczycielem przedmiotu.

Obowigzkiem rodzicow jest §ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 4
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH
§59

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia, opinii i zaswiadczenia lekarskiego
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowad
formy i metody pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
wynikajacych z w/w dokumentow.

W przypadku braku formalnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia
lub zaswiadczenia lekarskiego na podstawie biezacej obserwacji funkcjonowania ucznia w
procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz diagnozy pedagogicznej prowadzonej przez
nauczycieli uczacych, zespot nauczycieli moze podja¢ decyzje o dostosowaniu metod
1 form pracy dydaktycznej oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 60
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Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 61

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢é, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii:

1) uczen sklada podanie do Dyrektora Szkoty, zalaczajac zaswiadczenie lekarskie, ktore
wczesniej jest dostarczone do pielegniarki szkolnej (odnotowane w dokumentacji
pielggniarki szkolnej). Podanie zawiera podpis wychowawcy klasy. Zwolnienie ucznia
nastepuje na podstawie pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty,

2) wuczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, ma obowigzek
przebywaé w czasie tych zaje¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia,

3) uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku z zaje¢ wychowania fizycznego na
pisemng prosbe rodzicow skierowang do wychowawcy, o ile te zajecia odbywaja si¢
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, co wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,

4) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Przy ustaleniu oceny z muzyki i wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage nie tylko

uzdolnienia i koncowe efekty, ale przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia oraz

wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

ROZDZIAL 5
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10.

ZASADY OCENIANIA
§ 62
Oceny ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali :
1) Stopien celujacy 6
2) Stopien bardzo dobry
3) Stopien dobry
4) Stopien dostateczny
5) Stopien dopuszczajacy
6) Stopien niedostateczny

—_— N W B~ W

Nauczyciel jest zobowigzany wpisywac wszystkie oceny do dziennika w postaci cyfr.
Dopuszcza si¢ uzywanie znakow + i — przy ocenach dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry. Nie dotyczy ocen klasyfikacyjnych.

Uczen podlega systematycznemu ocenianiu obejmujacemu roézne formy aktywnosci,

w tym: wypowiedzi ustne i pisemne, praca w grupach, aktywno$¢na lekcji 1 poza lekcjami,

udziat w olimpiadach i konkursach.

Ocenianie na wszystkich zajgciach edukacyjnych musi by¢ zgodne z wymaganiami

edukacyjnymi wynikajacymi z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole

programOw nauczania:

1) ocena uwzglednia nie tylko jako$¢ uzyskanego efektu lecz takze wkiad pracy ucznia
oraz jego mozliwosci rozwojowe,

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej,

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) ustala si¢ nastgpujaca ilos¢ nieprzygotowan:

a) w przypadku przedmiotu realizowanego w liczbie 1 lub 2 godzin tygodniowo 1
nieprzygotowanie w potroczu,

b) w przypadku przedmiotu realizowanego w liczbie wigkszej niz 2 godziny
tygodniowo — 2 nieprzygotowania w potroczu,

2) Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestniczenia
w zajeciach lekcyjnych.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej lub innej niesatysfakcjonujacej

w terminie do dwdch tygodni od daty jej otrzymania.

Uzyskana ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika, $rednia ocen liczona jest

z uzyskanej oceny wyzszej.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie pisemnym lub kartkowce uczen ma

obowigzek napisania ich w terminie 14 dni od dnia jego przeprowadzenia. Termin ustala

nauczyciel przedmiotu. Niespelienie w/w obowigzku skutkuje wpisaniem NB i moze
wplyna¢ na nieklasyfikowanie z przedmiotu.

W  uzasadnionych przypadkach wynikajacych z dlugotrwalej usprawiedliwionej

nieobecnosci uczen ustala termin napisania pracy z nauczycielem. Niespetienie w/w

obowigzku skutkuje wpisaniem NB i moze wplyna¢ na nieklasyfikowanie z przedmiotu.

§ 63
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Zasady przeprowadzania prac klasowych:
1) prace klasowe nalezy zapowiada¢ z 1 tygodniowym wyprzedzeniem 1 odnotowac to
poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym,
2) praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja, ktora okresli tresci i umiejetnosci
objete pdzniejsza diagnoza- tzw. Lekcja powtdrzeniowa, odnotowang w dzienniku.
3) oceny sprawdzianow pisemnych, prac klasowych, kartkowek ustala si¢ wedhg
nastepujacej skali:
0-39% niedostateczny
40-59 % dopuszczajacy
60 —74 % dostateczny
75 -89 % dobry
90-97%  bardzo dobry
98 — 100 % celujacy
Prace klasowe 1 inne pisemne prace ucznidow powinny by¢ przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.

. W ciaggu tygodnia moga si¢ odby¢ co najwyzej 3 prace klasowe (nie wigcej niz 1 dziennie).

Kartkowki obejmujgce material nauczania z 1-3 tematéw powinny by¢ zapowiadane
i wpisywane do dziennika (zaleca si¢ nie wigcej niz 3 tygodniowo).

ROZDZIAL 6
ZASADY KLASYFIKACII
§ 64
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki (przed rozpoczg¢ciem ferii zimowych). Date
klasyfikacji okresla kazdorazowo Dyrektor.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej byl nieklasyfikowany ma obowigzek
spetni¢ wymagania ustalone w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow niezbedne do oceny w klasyfikacji roczne;j.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1rocznej oceny zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
1 roczng ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
W terminie co najmniej 21 dni przed rada klasyfikacyjng $rédroczng lub roczng nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika elektronicznego informacji o zagrozeniu
oceng niedostateczng, nieklasyfikowaniem, a wychowawca informacje o zagrozeniu oceng
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nicodpowiednig lub naganng zachowania. Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow
o zagrozeniach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng §rodroczng lub roczng nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego proponowane $rdédroczne, roczne oceny
klasyfikacyjne, a wychowawca proponowang ocen¢ zachowania.

9. Wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ ucznidow oraz ich rodzicow o proponowanych
ocenach klasyfikacyjnych.

10. W przypadku rodzicéw korzystajacych z dziennika elektronicznego, odczytanie przez nich
wiadomosci traktowane jest jako potwierdzenie zapoznania si¢ z informacja. W przypadku,
gdy rodzic nie odczyta wiadomosci i nie bgdzie obecny na zebraniu, wychowawca
nawigzuje kontakt telefoniczny, aby przekaza¢ stosowng informacje i mie¢ pewnosé, ze
dotarta ona do rodzica. Jezeli wszystkie wymienione formy kontaktu okaza si¢
nieskuteczne, szkota podejmuje probe doreczenia informacji w formie pisemnej listem
poleconym.

11. Decyzj¢ o ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu na podstawie liczby ocen okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych (formy i sposoby oceniania), przy czym S$rednia wazona
petni role waznego, lecz pomocniczego narzedzia wspomagajacego ocen¢ sytuacji ucznia.

12. Do dnia $rodrocznego i1 rocznego posiedzenia Rady Pedagogiczne;:

1) uczen ma prawo do poprawy proponowanej oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej
1 rocznej po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem tresci oraz formy sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnoscei.

2) ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej
w przypadku zaniedbania obowigzkoéw uczniowskich.

13. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

14. Ocena klasyfikacyjna roczna z nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, nie jest ona wliczana
do $redniej ocen.

15. Laureaci i finalisci olimpiad i konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu
celujaca ocene klasyfikacyjng roczna.

§ 65
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne ustalaja oceny klasyfikacyjne srodroczne
iroczne biorgc pod uwage $rednig wazong ocen, z uwzglednieniem catoksztaltu pracy
ucznia i stopnia opanowania wymagan edukacyjnych.
Progi $rednich wazonych:
0-1,69 niedostateczny
1,7-2,59 dopuszczajacy
2,6 —3,59 dostateczny
3,6 -4,59 dobry
4,6 —5,59 bardzo dobry
5,6 —6,00 celujacy
podajac pisemng motywacje w przypadku oceny niedostatecznej (dotyczy klasyfikacji roczne;j).
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§ 66

1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlg
nastepujacej skali:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

2. Ocena zachowania uwzglednia 9 obszarow

)]
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia klas mundurowych okreslonych w Statucie
Szkoty,

Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom, pracownikom
szkoty,

Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
Przestrzeganie norm spofecznych w szkole 1 poza nia.

Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, z poszanowaniem symboliki
i tradycji szkoly mundurowej, w tym wlasciwe noszenie i szanowanie munduru
Dbato$¢ o kulturg jezyka

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi

Adekwatne reagowanie na przejawy przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalne;,

Aktywny udzial oraz zaangazowanie w Zzycie szkoly i Srodowiska lokalnego, w
uroczystosci szkolne 1 pozaszkolne, dzialalno$§¢ wolontariacka, udziat w konkursach,
olimpiadach, =zajgciach pozalekcyjnych, kofach zainteresowan, projektach
edukacyjnych, przedsiewzigciach reprezentujacych szkofe oraz innych inicjatywach
na rzecz spotecznosci szkolnej w szczego6lnosci wynikajacych ze specyfiki szkoty
mundurowe;.

9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

3. Przed ustaleniem $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wychowawca zapoznaje si¢ z adnotacjami zawartymi w ,, Tabeli zaangazowania ucznia”,

zasigga opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz
bierze pod uwage samoocen¢ ucznia.
4. Kiryteria ocen zachowania:

1) Wzorowe zachowanie
Uczen:

a) W sposob nienaganny wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia klas mundurowych- jest

punktualny, zdyscyplinowany, rzetelny, wzorowo przygotowany do zajec.

b) Z szacunkiem odnosi si¢ do symboliki szkoly, z duma i estetykg nosi mundur, nie

dopuszcza si¢ zadnych naruszen regulaminu ubioru.

¢) Bierze aktywny udziat w wigkszosci wydarzen szkolnych 1 srodowiskowych.
d) Reaguje na przejawy niewlasciwych zachowan.

41



e) Jest liderem postaw prospotecznych i obywatelskich, stanowi wzor osobowy, cieszy
si¢ zaufaniem nauczycieli 1 uczniow.

2) Bardzo dobre zachowanie

Uczen:

a) Sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia klas mundurowych, wykazuje
zaangazowanie w zycie szkoly, zachowuje dyscypling i kulturg osobista.

b) Mundur nosi zgodnie z regulaminem, okazujac mu nalezytg troske i1 szacunek.

c) Angazuje si¢ w inicjatywy szkolne i sSrodowiskowe.

d) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, unika sytuacji ryzykownych, zachowuje si¢
dojrzale.

e) Reaguje na przejawy niewlasciwych zachowan.

f) Moze zdarzy¢ si¢ jednostkowe uchybienie, jednak zostalo ono naprawione i nie
podwaza ogdlnej pozytywnej postawy ucznia.

3) Dobre zachowanie

Uczen:

a) Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, cho¢ =zdarzaja si¢ drobne
niedociggniecia (np. spoznienia, pojedyncze braki munduru, mniejsze uchybienia w
dyscyplinie).

b) Podejmuje dzialania na rzecz szkoty i klasy, cho¢ nie w sposdb regularny ani
wyrdzniajacy sie.

¢) Zachowuje kulture osobista 1 szacunek wobec innych, czasami wymaga
przypomnienia lub interwencji nauczyciela.

d) W sytuacjach problemowych nie inicjuje reakcji, ale tez nie sprzyja zjawiskom
negatywnym.

4) Poprawne zachowanie

Uczen:

a) Wypehia obowigzki ucznia klas mundurowych niestarannie lub wybiorczo, czgsto
potrzebuje przypomnien i uwag.

b) Ma trudnosci z utrzymaniem dyscypliny, jego zachowanie bywa niespojne
z etosem szkoty mundurowe;j.

¢) Mundur nosi nieregularnie lub w sposob niezgodny z regulaminem.

d) Rzadko angazuje si¢ w zycie szkoty i srodowiska.

e) Zdarzaja si¢ przejawy niekulturalnego zachowania, nieprzestrzegania norm,
a reakcja ucznia bywa bierna lub nieadekwatna.

5) Nieodpowiednie zachowanie

Uczen:

a) Regularnie lekcewazy obowigzki szkolne, nie przestrzega zasad szkoly
mundurowe;.

b) Demonstracyjnie nie szanuje munduru, moze go celowo nie nosi¢ lub odnosi¢ si¢
do niego z lekcewazeniem.

c) Zachowuje si¢ w sposob niekulturalny, konfliktowy, przejawia agresje stowna lub
fizyczna, uzywa wulgaryzmow.

d) Nie reaguje na przemoc, bywa jej $wiadomym uczestnikiem lub wregcz
prowokatorem.

e) Nie uczestniczy w zyciu szkoly, prezentuje postawe bierng lub roszczeniowa.
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6) Naganne zachowanie

Uczen:

a) Dopuscil si¢ powaznych naruszen prawa lub zasad wspotzycia spotecznego, np.
przemocy, dewastacji, czynéw karalnych, demoralizacji.

b) Stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa szkoty, jest przykladem demoralizacji
srodowiska uczniowskiego.

c) W sposéb trwaly i1 uporczywy tamie regulamin, nie podporzadkowuje si¢
zaleceniom wychowawcy i szkoty.

d) Odmawia noszenia munduru lub szykanuje innych za przestrzeganie tradycji
szkoly mundurowe;.

e) Jego postawa jest sprzeczna z misjg szkoly, a dzialania majg charakter
destrukcyjny.

5. Wychowawca klasy w przypadku oceny nagannej i nieodpowiedniej podaje pisemng
motywacje (dotyczy klasyfikacji rocznej).

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programow o
wyzszej z wyroznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkotly stwierdzajace ukonczenie
szkoly — z wyr6znieniem.

DZIAL VI
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJNIZ OTRZYMANA LUB PRZEWIDY WANA W
WYNIKU POPRAWY LUB TRYBU ODWOLAWCZEGO
ROZDZIAL 1
POPRAWA OCEN BIEZACYCH I KLASYFIKACYJNYCH
§ 67

Uczen ma prawo do poprawy kazdej otrzymanej oceny, w tym przewidywanej oceny

klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej, w terminie do dwoch tygodni od dnia jej uzyskania.

1. Forma poprawy ustalana jest wspoOlnie z nauczycielem, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

2. W przypadku braku porozumienia, kwestionowania ustalen przez ucznia lub innych
trudnosci we wspoélpracy, nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa. W pozostatych
uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze sporzadzi¢ notatke fakultatywnie.

3. W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkota, we
wspolpracy z nauczycielami i specjalistami, podejmuje dziatania wspierajace proces
poprawy ocen, dostosowujac formy pracy do mozliwosci ucznia.

ROZDZIAL 11
ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ Z ZAJEC
EDUKACYINYCH
§ 68
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona z naruszeniem
przepisow prawa, rodzic lub peloletni uczen mogg wnies¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia w tej sprawie w terminie 2 dniroboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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. W przypadku zlozenia zastrzezen, dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie
pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w terminie ustalonym w porozumieniu
z pelnoletnim uczniem lub jego rodzicami.

4. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza je dyrektor szkoty.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ta jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 111
ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 69

1. W przypadku wniesienia zastrzezeh dotyczacych wustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ je do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly powotuje komisje¢ do rozpatrzenia odwotania. W sktad komisji
wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczacy), wychowawca klasy,
pedagog/psycholog szkolny, przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesdniej 1 jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
DOKUMENTACJA PRAC KOMISIJI
§70

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzoér 1 zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci: sktad komisji, termin sprawdzianu lub posiedzenia,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik oraz ustalong oceng.

3. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach.

4. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie komisji, a karty z pytaniami sprawdzajgcymi
opieczgtowuje si¢ pieczecig szkoty.

ROZDZIAL V
EGZAMIN POPRAWKOWY
§71
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, nie p6zniej niz do konca sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét zgodny ze
wzorem okreslonym przez ministra; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty (do konca wrzesnia).

ROZDZIAL VI

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§72

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na dane zajgcia.
. Na pisemny wniosek rodzica lub peholetniego ucznia Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokotl zgodny ze
wzorem okreslonym przez ministra. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

ROZDZIAL 8
PROMOWANIE UCZNIA
§73

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

ROZDZIAL 9
UKONCZENIE SZKOLY
§74
Uczen konczy szkoteg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczen, ktory nie konczy szkoty, moze powtarzac jej ostatnig klasg.

DZIAL VII
CZESC KONCOWA
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§75
Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
Ceremoniat Szkoty:
1) Symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty jest sztandar, nalezny mu jest taki sam
szacunek jak symbolom narodowym.
2) Ceremoniat sztandaru szkoly okresla odrebny regulamin.
3) Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ 14 pazdziernika (Dzien Edukacji
Narodowej). Uroczysto$¢ nawigzuje do ceremoniatu wojskowego i policyjnego.
4) Pozegnanie absolwentoéw 1ich rodzicow odbywa si¢ poprzez:

a) uroczyste pozegnanie uczniéw klas maturalnych i wrgczenie im $wiadectw
ukonczenia szkoly odbywa si¢ w obecnosci przedstawicieli ucznidéw wszystkich
klas 1 rodzicow 1 jest organizowane przez uczniow klas trzecich.

b)  szczegblnie zashuzony dla szkoty absolwent — ,,Absolwenci Roku”, rodzice

1 przyjaciele szkoly moga by¢ wpisani do Ksiggi Honorowej Szkoty.
Uczniowie klas czwartych moga zorganizowac ,,Studniowke”. Organizacja, finansowanie
oraz przebieg ,,Studnidwki” odbywaja si¢ catkowicie poza szkolg i nie naleza do jej zadan
statutowych. Pelng odpowiedzialno$¢ za przygotowanie, bezpieczenstwo 1 realizacje
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uroczystos$ci ponosza wylacznie uczniowie i ich rodzice. Szkota w zadnym zakresie nie
odpowiada za organizacj¢ ani przebieg ,,Studniowki”.
4. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 18.05.

§76
1. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowe] szkoly okresla ustawa
o finansach publicznych 1 ustawa o rachunkowosci.

§77
1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2
ZMIANA STATUTU
§78
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznidéw i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu 1 wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
3. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady
Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
6. Dyrektor Szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.
7. Dyrektor Szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkoéw spotecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutemw ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,
2) nauczyciele — na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, stronie internetowej szkoty oraz
bibliotece szkolne;j,
3) rodzice — na zebraniu z wychowawca klasy, stronie internetowej szkoly oraz
w bibliotece szkolne;j.

§79
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Traci moc Statut z dnia 6 lutego 2023r.

§ 80
Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025r.
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